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Kadrolarinin Ayr1 Ayri ihdas Edildiginden

Peyzaj Mimari1 Boliimii Mezunlarinin

Mimar Kadrolarina Atanamayacagi

.......... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: 22.11.2022 tarihli ve 62045757-157418 sayili yazi.

Bagkanliginizda Teknik Hizmetler Sinifinda peyzaj mimar1 kadrosunda gérev yapan personelin
miihendis veya mimar kadrolarina atanip atanamayacagina iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 43 {incli maddesinde, ...

b. Ayn1 meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan liniversitelerde, egitim - 6gretim,
metod, kapsam, 0gretim siiresi ve yil i¢cindeki degerlendirme esaslari bakimindan esdeger olmasi ve
ogrenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu
Universitelerarasi Kurulun onerisi iizerine; 6gretmen yetistiren birimler igin belirtilen esaslarin tespiti
Milli Egitim Bakanlig1 ile de isbirligi yapilarak, Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenir.

...” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim geregince, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin E-75850160-102.01.01-1484
sayill yazisinda, “04.06.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 43/b maddesi uyarinca, Universitelerarast Kurul'un goriisii de
dikkate alinarak; Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel Tasarim Programi ile Peyzaj Mimarlig1 Programi
mezunlarinin 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 36. Maddesinde Teknik Hizmetler Sinifi'nda
Peyzaj Mimar1 unvanini alabileceklerine ancak miihendis kadrolarinda istihdam edilmelerinin
uygun olmadigina karar verilmistir.

03.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda; 2547 sayili Kanun'un 2880
sayil1 Kanun'la degisik 43/b maddesi uyarinca; Kurulumuza yapilan basvurular iizerine; 18.10.2017
tarih ve 2017.43.5942 sayil1 Yiirlitme Kurulu karari tekriri miizakere edilmis ve anilan Yiiriitme
Kurulu Karar1 (18.10.2017 tarth ve 2017.43.5942 sayil1) ile 25/01/2012 tarth ve 2012.3.454 sayili
Yiiritme Kurulu kararmn iptal edilmesine, "l¢ Mimarlik" programi ile "Peyzaj Mimarlig:"
programinin ""Mimarhk" programina esdeger olmadigina ve kadroya atama islemlerinin mevcut
mevzuata gore ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmesinin uygun olduguna Kkarar
verilmistir.” denilmektedir.

Diger taraftan, 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, “Norm kadro ilke ve
standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken
belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir.

...” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim geregince 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ynetmeligin;

9 uncu maddesinde, ...

(3) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup igin tespit edilen statii, unvanlar ve



personel gruplar arasinda aktarma yapilamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro sayis1 personel
gruplan itibariyle kendi alt gruplar icin tespit edilen norm kadro sayisindan az olan kapsama
dahil kurum ve kuruluslarda norm kadro standartlar cetvellerinde belirlenen idari, saghk ve
yardimci hizmet personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yiizde
ellisine kadan ilgili personel gruplarindan diisiilerek ihtiyaca gore idari, saghk ve teknik
personel gruplarma sayi itibariyle meclis karar: ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda
sonucun tam sayi ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya
yuvarlanarak aktarilacak kadro sayisi tespit edilir...” hitkmii,

10 uncu maddesinde, “(1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memur kadrolar ile siirekli is¢i kadrolar1 bu Yonetmelige uygun olarak meclisler tarafindan ihdas
edilir...” hiikmi yer almaktadir.

Mezkir Yonetmelik eki (V) Sayili Liste: Teknik Personel Kadro Unvanlari incelendiginde ise
mimar ve peyzaj mimari kadrolarinin ayr1 ayri sayildigi agiktir.

Yine, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda
yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda ise peyzaj mimar1 kadrosu bulunmamaktadir. Yukarida yer
verilen Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi geregince 2 sayili CBK kapsaminda yer alan kamu kurum
ve kuruluslarinin, peyzaj mimarligi 6grenimi gerektiren hizmetleri karsilamak ig¢in bu bolim
mezunlarint mimar kadrolarina atamalari miimkiin bulunmaktadir. Mezklr Kararin 2 sayili CBK
kapsaminda olan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 i¢in verildiginin ayrica dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ancak, belediye ve bagl kuruluslar i¢in peyzaj mimar1 kadrosu ayrica ihdas edildiginden
yukarida yer verilen zorunlulugun belediye ve bagl kuruluslar icin diisiinmek miimkiin degildir.
Peyzaj mimar1 6grenimi gerektiren hizmetlere miiteallik yeterli kadro olmamasi halinde mezkar
Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ii¢lincli fikrasinda belirtildigi sekilde kadro aktarimi yapilmasi
miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda peyzaj mimar1 kadrosunda gorev yapan personelin miihendis ve
mimar kadrolarina atanmasinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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