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............... PERSONEL ANONIM SiRKETi GENEL MUDURLUGUNE

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Sirketinize personel alimi i¢in gerekli yasal prosediire uyulmadigi gerekgesiile ...................
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince idari para cezasi kesildiginden bahisle sorumlular hakkinda
yapilacak isleme iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanunu gercevesinde isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calistirilan is¢ilerin calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.
Mezkir Kanunun uygulanmasina iligkin ise ¢ok sayida alt diizenleme ¢ikartilmistir.

Diger taraftan, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 393 ve takip eden maddelerinde is¢inin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana
veya yapilan ise gore licret 6demeyi listlendigi hizmet s6zlesmelerine iligkin tiim hususlar hiikiim altina
alimmastir.

Yine, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununa gore, bir anonim sirketin idaresi ve temsilinden
sorumlu organi olan ydnetim kurulunun her bir iiyesi, kanundan ve esas sozlesmeden dogan
gorevlerini, kanun ve esas sozlesmede belirlenen sinirlar ve esaslar ¢ergevesinde yerine getirmekle
yiikiimlidiir. Bu gereklilige aykiri hareket ederek kusurlari ile sebebiyet verdikleri zararlardan sorumlu
tutulabileceklerdir. Mezklr Kanunun 371 inci maddesinin birinci fikrasinda "Temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve
bunun igin sirket unvamni kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye aykiri iglemler dolayisiyla
sirketin riicii hakki saklidir.” hikmi yer almaktadir.

Doktrinde ve yargi kararlarinda belirtildigi lizere, usuliine gore imzalanmis bir toplu is
sozlesmesi hiikiimleri, taraflar agisindan kanun gibi baglayicidir. Ornegin Yargitay Hukuk Genel
Kurulunun 21.02.1975 tarihli ve E:1975/1040, K:1975/227 sayili Kararinda, "Toplu is sézlesmesinin
normatif hiikiimleri objektif hukuk kurallart meydana getirir. Yeni bir toplu ig sozlesmesi yapildiginda
da yiiriirliikten kalkarlar. Yeni sozlesme, kazanilmis haklar sakli kalmak kaydiyla derhal hiikiim ve
sonuglarint meydana getirir.” denilmistir.

Bu itibarla, Sirketinize personel alimi i¢in gerekli yasal prosediire uyulmadigi gerekgesi ile
.................. Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince idari para cezasi ilgili mevzuatina gore islem
tesis edilmesi gerektigi, buna iligkin olarak ayrica Belediyeniz hukuk biriminden de goriis alinmasinin
uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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