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NOT: Belediye şirketlerinde staj yapan öğrencilere verilen devlet desteği hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-12893303                   30/06/2025 

Konu: Görüş (Belediye Şirketlerinde Staj Yapan Öğrencilere Verilen Devlet Desteği) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 
 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

………… Belediyesi Personel Limited Şirketi bünyesinde 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 

dönemleri içerisinde mesleki ve teknik lise öğrencilerinin staj yaptığı süreçte, okul tarafından Şirkete 

ödenen Devlet katkısı tutarlarının, Şirketin kamu kuruluşu olarak görülmesi sebebiyle okul idaresi 

tarafından faiziyle birlikte geri talep edildiğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci maddesinde, "Aday çırak ve 

çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere 

işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit 

edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 

kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi ve 

üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde 

yüzde onbeşinden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde otuzundan, kalfalık 

yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde ellisinden 

aşağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları gerekli tedbirleri alır. Staj yapacak 

işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile yükseköğretim 

kurumları ve birimlerinde yapan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü 

kapsamı dışındadır. ..." hükmü ile geçici 12 nci maddesinde, "2016-2017 eğitim ve öğretim yılı sonuna 

kadar uygulanmak üzere aday çırak ve çıraklar ile 18 inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde 

mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci 

fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının yüzde otuzundan, kalfalık 

yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine yapılacak ödemeler asgari 

ücretin yüzde ellisinden az olamaz. Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki okul ve kurumlarda 

öğrenim gören öğrencilere ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için 

üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte biri; mesleki eğitim merkezi 

programına devam eden öğrencilere ödenebilecek en az ücretin ise tamamı 25/8/1999 tarihli ve 4447 

sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi 

için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu kapsamda yapılacak ödemeleri on eğitim ve 

öğretim yılına kadar uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Staj yapacak işletme bulunamaması 

nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile öğretim programı gereği staj yapmak 

zorunda olmayan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır. 

Kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı ödenmez. 

Bu madde uyarınca ödenen Devlet katkısı ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay içerisinde 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden İşsizlik Sigortası Fonuna aktarılır. 

Birinci fıkrada bu fıkrayı düzenleyen Kanunla yapılan değişiklikler sebebiyle 2021-2022 eğitim 

ve öğretim yılından önceki döneme ilişkin geçmişe dönük olarak herhangi bir ücret veya Devlet katkısı 

ödemesi yapılmaz. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve Türkiye İş Kurumu tarafından 

belirlenir." hükmü yer almaktadır. 
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Diğer taraftan, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre Aday Çırak ve Çıraklar ile 

İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören, Staj veya Tamamlayıcı Eğitime Devam Eden Öğrencilere 

Ödenecek Ücretlere Yönelik Devlet Katkısı Uygulaması Hakkında Usul ve Esaslar yayınlanmıştır. 

Mezkûr Esasların Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının yürüteceği 

hüküm altına alınmıştır. 

Yine, 05.01.2022 tarihli ve 31710 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Aday Çırak ve Çıraklar 

ile İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören, Staj veya Tamamlayıcı Eğitime Devam Eden Öğrencilerin 

Ücretlerine İlişkin Alt Sınırlar ile Bu Ücretlere Yönelik Devlet Katkısı Ödemelerinin Süresinin 

Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 5063) ile kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı 

verilmeyeceği hüküm altına alınmıştır. 

Konuya ilişkin olarak Milli Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 

27.6.2025 tarihli ve E-20880154-045.99-134654033 sayılı yazısında, "Bu çerçevede Bakanlığımızca 

belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik ve idareler 

ile belediye ve il özel idaresine bağlı veya bu idarelerin kurdukları veya doğrudan doğruya ya da 

dolaylı olarak ortak oldukları her çeşit idare, kuruluş, müessese, birlik, işletme ve şirketlerin 3308 

sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun geçici 12'nci maddesi bağlamında kamu kurum veya kuruluşu 

olduğu ve bunlara aynı madde uyarınca Devlet katkısı ödenmeyeceği değerlendirilmektedir." 

denilmiştir. 

Bu itibarla, belediyelerin kurmuş oldukları şirketlerin 3308 sayılı Kanunun mezkûr 

maddelerinin uygulanması bakımından kamu kurumu olduğu ve mezkûr Kanun çerçevesinde bu 

şirketlerde staj yapan öğrencilere Devlet katkısı ödenmeyeceği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

      Bakan a. 

       Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

 


