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Sayı: E-53773008-622.02-12774849                   27/06/2025 

Konu: Görüş (Sermayesinin Yarısından Fazlasına Belediyelerin Sahip  

Olduğu Şirketlerde Geçen Hizmetlerin Kazanılmış Hak Aylığı, 

657 sayılı Kanunun 68/B Uygulaması ve Yıllık İzin Hesabında  

Tamamının Değerlendirileceği) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 
 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

 

Belediyeniz şirketinin Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarında mahiyet kodunun "ÖZEL" 

şeklinde göründüğünden bahisle bu şirketlerde geçen hizmet sürelerinin yıllık izin hesabında sayılıp 

sayılamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 

36/C maddesinde, "1 - Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt 

içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle 

memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik 

hizmetlerde geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda 

sürenin tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her geçen 

yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 

2 – Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına girenlerden memurluğa girmeden 

önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel kurumlarda 

yapanlarla, memurluktan ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memurluğa girmek 

isteyenlerin sağlık hizmetlerinde geçen süresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü 

edilen kurumlarda geçen süreleri ile 196 ncı maddede belirtilen şekilde tespit edilecek mahrumiyet 

bölgelerinde en az 3 yıl geçen süreleri çalışanların veya çalışacak olanların sürelerinin tamamı ve 

geri kalan sürelerinin 3/4 ü toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe 

ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.  

… " hükmü, 

68/B maddesinde, "Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki kadrolarına, derece 

yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha aşağıdaki derecelerden 

atama yapılabilir. 

Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300'den az olanlar için en az 10 yıl, 

c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl,  

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 

yükseköğrenim görenler için bu sürelere iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli 

ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda..." 

hükmü, 

87 nci maddesinde, "Memurlara;  

... 
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ç) Yukarıdaki bentlerde yazılı idare, kuruluş ve bankalar tarafından sermayelerinin 

yarısından fazlasına katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla bunların aynı oranda katılmaları ile 

vücut bulan kurumlarda, 

..." hükmü, 

102 nci maddesinde, "Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On 

yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zorunlu hallerde bu 

sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer gün eklenebilir." hükmü yer almaktadır. 

Bakanlığımızın ekte bir örneği gönderilen 01/05/2023 tarihli ve E-53773008-622.02-9091824 

sayılı yazısında özetle, 

- Belediyelerin sermayesinin yarısından fazlasına doğrudan veya dolaylı olarak sahip olduğu 

şirketlerde teknik/sağlık hizmetlerinde geçen hizmet sürelerinin ilgililerin kazanılmış hak aylık 

derecelerinde tamamının sayılması,  

- Belediyelerin sermaye payının yarısı veya yarısından azına sahip olduğu şirketlerde 

teknik/sağlık hizmetlerinde geçen hizmet süresinin ilgililerin kazanılmış hak aylık derecelerinde 12 

yılı geçmemek üzere 3/4' ünün sayılması, 

- 657 sayılı Kanunun 68/B maddesi uygulaması açısından; belediyelerin sermayesinin 

yarısından fazlasına doğrudan veya dolaylı olarak sahip olduğu şirketlerde geçen hizmet sürelerinin 

tamamının sayılması, belediyelerin sermaye payının yarısı veya yarısından azına sahip olduğu 

şirketlerde geçen hizmet sürelerinin ise "yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda" 

kapsamında altı yılı geçmemek üzere 3/4'ünün dikkate alınması, 

- Belediyelerin sermayesinin yarısından fazlasına doğrudan veya dolaylı olarak sahip olduğu 

şirketlerde geçen hizmet sürelerinin 657 sayılı Kanunun 102 nci maddesi uygulaması açısından 

tamamının sayılması, 

gerektiği belirtilmiştir. 

"Belediyelerin sermayesinin yarısından fazlasına doğrudan veya dolaylı olarak sahip olduğu 

şirketlerde" ifadesinde ise önemli olan husus "sermaye payı" olup şirketlerin Sosyal Güvenlik Kurumu 

sistemine mahiyet kodunun özel veya kamu kodu ile girilmesi bu hususu değiştirmemektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
 

……………… 

Bakan a. 

Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

Eki : Örnek Görüş 

 


