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Konu :Belediye sirketlerinde istthdam edilen
is¢ilerin emeklilik nedeniyle is akdinin
feshedilmesi

..... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi : ... tarihli ve .... say1il1 yaziniz.

Bagkanliginizda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20. ve gegici 24. maddeleri
cercevesinde istihdam edilen is¢ilerin emeklilik, yashlik ve malulliik ayligin1 kazanma tarihi itibariyle is
akitlerinin fesh edilip edilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20. Maddesinde, "Il 6zel idareleri,
belediyeler ile bagl kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel galistirilmasina
dayal1 hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve
sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan
hizmet alim1 suretiyle birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu
kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi
bulunmuyorsa miinhasiran bu amagcla kuracaklari bir sirkete gordiirebilir..." hiikmii,

Gegici 24 iincii maddesinde ise, "Il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve
bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi il
0zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlar...
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde hizmet alim s6zlesmesini yapan idareye
veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde ¢aligtirilmak iizere yazili olarak
bagvurabilirler...

...Bunlarin istihdam siireleri hi¢bir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya
malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihi gegemez. ..

Bu madde uyarinca hizmet alim sozlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmis sayilacagi
tarithten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu sirketlerde, ek 20 nci madde
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde personel
calistirllmasina dayali hizmet alimi yapilamaz." hiikmii, yer almaktadir.

Diger taraftan, 01.01.2018 tarihli ve 30288 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan, "Kamu Kurum Ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta
Olan Is¢ilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya Mabhalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine
fliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 Ve Gegici 24 Uncii Maddelerinin
Uygulanmasina Dair Usul Ve Esaslar"in 1 inci maddesinde, "Bu Usul ve Esaslar, 20/11/2017 tarihli ve
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gecici 24 iincli maddelerinde belirtilen kamu kurum ve



kuruluslarinda 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
personel calistirilmasina dayali hizmet alim soézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
calistirllanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya mabhalli idare sirketlerinde isci statiisiine gecirilmesine
iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve
kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanmigtir." hitkmii,

28 inci maddesinde, "(1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 24 iincii
madde ile taninan is¢i statilisline gegirilme hakkindan yararlanilabilmesi igin; il 6zel idareleri, belediyeler
ile bagli kuruluslari, il 6zel idareleri ve belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayr1 ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan calistiritlmasi gerekmektedir.

(2) Bu boliimde gecen idare veya idarenin sirketi ibaresinden, birinci firkada belirtilen idare veya
sirketler anlasilir." hiikmii,

30 uncu maddesinde, "375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 24 iincii madde
ile taninan ve bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde ifade edilen sirketlerden birinde is¢i statiisiine
gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin idarede veya idarenin sirketlerinde personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alisiyor olmak gerekir..."
hiikmii,

41 inci maddesinde ise, "...Bu sekilde isci statiisline gegirilenlerin istthdam siiresi hi¢bir sekilde
emeklilik, yaslilik ve malulliik ayligin1 kazanma tarihini gecemez..." hiikmii, yer almaktadir.

Goriildugt tizere, il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslari, il 6zel idareleri ve
belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarinin
dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayr1 ayri1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
oldugu sirketlerde perspnel calistirilmasina dayali hizmet alimi yontemi ile ¢alisanlarin 375 sayili
KHK'nin ek 20. maddesi ¢ercevesinde kurulacak sirketlerde is¢i statiisiinde istihdam edilmesi
ongoriilmiistiir. Bu personelin, sosyal gilivenlik kurumlarindan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig:
almaya hak kazandiklar1 tarihi itibariyla is akidlerinin sonlandirilacagi hususunda tereddiit
bulunmamaktadir. Ekte yer alan (miilga) Devlet Personel Bagkanliginin 26.06.2019 tarihli ve
31292642-045.00-E.375 sayili yazisinda da bu husus agike¢a belirtilmistir.

Ote yandan, ekte bir &rnegi yer alan Bakanliimizin 27.08.2021 tarihli ve
E-83683335-000-1078678 sayil1 yazisinda belediye sirketine yeni ig¢i aliminin yapilip yapilamayacagi,
yeni is¢i alimi yapilacaksa uyulmasi gereken esaslar ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

28.04.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 09.04.2018 tarihli ve 2018/11608
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki "Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karar"in 1 inci maddesinde, "Bu Usul ve Esaslarin amact; 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsamindaki sirketlerde
is¢ilerin ise alimi, is¢ilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler i¢cindeki payina iliskin iist sinirlari,
ilk defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek oOlgiitleri esas alarak yillik sinirlamalar1 ve bu kapsamdaki
alimlar ile harcamalar1 izlemeye iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir." hiikmii yer almaktadir.

Mezkur Esaslarda ilk defa ise alinacaklar i¢in aranilan sartlar1 diizenlemis, ancak herhangi bir
sekilde emekli olanlar ile bilahare emekli olacaklarin durumuna iliskin bir belirleme yapilmamistir. Bu
hususa iliskin olarak 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacag asikardur.

4857 sayili Is Kanununun 18 inci maddesinde, isveren tarafindan "gecerli fesih" sebepleri
sayilmakla birlikte bu haller arasinda "emeklilik" sayilmamuistir.



Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

- 375 sayili KHK'nin gecici 24 {incii maddesi ¢ergevesinde isci statiisiine gecirilen personelin
sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklar tarihte is
akitlerinin feshedilmesi gerektigi,

- 696 sayilt KHK'nin yayimi tarihinden sonra hizmet alimi1 kapsaminda yeni ise baglayanlar, ek
20. maddede belirtilen sirketlerde yonetici olarak calisanlar ile personel calistirmaya dayali hizmet alimi
kapsami1 haricinde diger belediye sirketlerinde hizmet veren c¢alisanlar hakkinda ise yukarida zikredilen
gecici 24 iincli maddenin kiyasen uygulanarak "sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yashilik veya
malulliik aylig1 almaya hak kazandiklari tarihte is akitlerinin feshedilmesinin" miimkiin bulunmadigi,

miitalaa edilmektedir.

Rica ederim.



