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Giivenlik Kurumundan almakta oldugu emekli ayliginin kesilmemesi gerektigi hk.
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirligi

Say1 :14399437-520-E.4036828 01/07/2022
Konu : GORUS (Belediye Meclis Uyesini Baskan
Yardimcisi Olarak Gorevlendirilmesi Hk.)

DAGITIM YERLERINE
llgi :a) Belediye Baskanliginin 26.05.2022 tarihli ve 54260 sayil1 yazisi.
b) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin 02.06.2022 tarihli ve

............ sayil1 yazist

........ Belediye Bagkanlhigindan alinan ilgi (a) yazida Ozetle; Sosyal Giivenlik
Kurumundan emekli ayligi almakta olan belediye meclis liyesinin, Belediyelerine baskan
yardimcisi olarak goreve baslatilmasi durumunda s6z konu emekli ayliginin kesilip
kesilmeyecegi konusunda tereddiite diisiildiigiinden bahisle Bakanligimiz goriisii talep
edilmektedir.

Bilindigi tizere; 5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami”
baslikli 49 uncu maddesinin yedinci fikrasinda “...Norm kadrosunda belediye bagkan
yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani,
zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-
200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde
ti¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tiyesini belediye baskan
yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis iiyelerine belediye
baskanina verilen 6denegin 2/3"inii asmamak iizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek
aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde
gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢aliyma dahil ilgililer
agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal
giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biitcesinden karsilanir.”
hiikmii,

5335 sayil1 Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 30 uncu maddesinde “Cumhurbaskant tarafindan (...)atanan veya
goreviendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler
ile yiiksekogretim kurumlarvmin ogretim tiyeliklerine ve Saglik Bakanligimin tabip ve uzman tabip
kadrolarma yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaslhiik ayligi alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner
sermayelerin, kefalet sandiklarimin, sosyal giivenlik kurumlarimin ve biitceden yardim alan
kuruluslarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar bu
ayliklar: kesilmeksizin, genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluglar:, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklar: ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi



kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz
ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaslhilik ayligi almakta iken emeklilik veya yasghiik
ayliklart  ve/veya diger tazminatlari kesilmeksizin — atanmaya, ¢alistirilmaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden once alinmis Bakanlar Kurulu
kararlart uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tigtincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbaskanligina segilenler,

b) Cumhurbaskam yardimciligi veya bakanhga atananlar,®

c) Yasama Organi tiyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler se¢imleri sonucuna gore gérev alanlar,

Hakkinda uygulanmaz.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumunca yayimlanan 2016/20 sayili Genelgenin “Belediye
Baskan Yardimcilarimin Sigortaliligi” baslikli 1.21 inci maddesinde “5393 sayiuli Belediye
Kanunun 49 uncu maddesinin yedinci fikrasi ile norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye bagkaninin, zorunlu
gormesi halinde, niifusu 50.000°e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde iig,
niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimcist olarak géreviendirebilmektedir. Belediye meclis iiyeleri arasindan belediye
meclisindeki gorev stiresini gecmeyecek sekilde goreviendirilen belediye baskan yardimcilart
taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilmektedir.

Bu Genelgenin dordiincii kisum, birinci boliim “2.6- Belediye Baskan Yardimcilar:” alt
bashginda herhangi bir sigortaliligi olmayan belediye baskan yardimcilarmmin talepte
bulunmalart halinde goreviendirildikleri tarihten itibaren, (a) ve (b) bentlerine tabi sigortalilig
bulunanlarin ise bu sigortaliliklarini sona erdirip (c) bendine tabi olmak i¢in talepte
bulunmalart halinde (c) bendine gére sigortali sayilacagr agiklanmistir.

Belediye baskan yardimcilarimin sigortali sayilmasi taleplerine bagli oldugundan,
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda talepte bulunmayip, (a)
bendine tabi olmak icin talepte bulunan belediye baskan yardimcilarimin talepleri kabul
edilerek (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardr. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsaminda talepte bulunmamakla birlikte herhangi bir sigortaliligi
olmayanlardan belediyelerce prim dédenen belediye baskan yardimcilarinin 2008 yili Ekim
aywmdan sonraki stireleri de (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilacaktir.

Emekli ayligi almakta iken belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirilenler 5335
sayili Kanunun 30 uncu maddesinde sayilan istisnalar icinde yer aldiklarindan emekli ayliklar:
kesilmediginden bu gorevde bulunduklar: siirece ve (4/a) sigortalisi olmak i¢in talepte
bulunmalart halinde sosyal giivenlik destek primine tabi tutulacaklardw.” ifadesi yer
almaktadir.

Diger taraftan benzer konuya iliskin; Sayistay Baskanligi 7. Dairesinin 23.06.2020
tarihli 134 No’lu Ilam ve 395 No’lu Kararinda “...Yapilan incelemede; 5393 sayili Kanunun
49 uncu maddesi uyarinca belediye meclis iiyeleri arasindan baskan yardimcisi olarak
gorevlendirilen ... 'min Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayligi almakta oldugu, ancak
tekrar sigortali olmak igin idareye herhangi bir talepte bulunmadigi halde 5510 sayili Kanunun
4/a bendi uyarinca sigortali yapildigi, kendisi adina belediye biitcesinden sosyal giivenlik
destekleme primi igveren hissesi 6denmekte oldugu, baskan yardimcist 6deneginden de sosyal
giivenlik destekleme primi is¢i payt kesintisi yapimakta oldugu tespit edilmistir.




Bu itibarla; emekli ayligi almakta olan Belediye Baskan Yardimcist .... 'nin mevzuata
aykirt olarak herhangi bir talepte bulunmadigi halde sigortali yapilmasi sebebiyle kendisi
adina belediye biitcesinden sosyal giivenlik destekleme primi édemesi suretiyle sebep olunan

toplam ... TL kamu zararimin, Harcama Yetkilisi .... ve Gergeklestirme Gorevlisi ....°e
miistereken ve miitelsilen 6085 sayili Sayistay Kanununun 53 tincii maddesi geregince hiikiim
tarihinden itibaren isleyecek faizleri ile ddettirilmesine, ... “ seklinde hiikiim tesis edilmistir.

Yukarida belirtilen hiikiimlerinin degerlendirilmesinde; belediye meclis liyelerinin 5335
sayilt Kanunun 30 uncu maddesinde sayilan istisnalar i¢inde yer almasi nedeniyle 5393 sayili
Belediye Kanunun 49 uncu maddesinin yedinci fikrasina gore belediye bagkan yardimci olarak
gorevlendirilmesi durumunda, Sosyal Giivenlik Kurumundan almakta oldugu emekli ayliginin
kesilmemesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir



