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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan yerel se¢imler neticesinde belediye meclis iiyesi olarak secilen
birinin ayn1 zamanda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi g¢ercevesinde sozlesmeli
avukat olarak istihdam edildiginden bahisle yapilacak isleme iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 28 inci maddesinde "Belediye baskan: gorevi
stiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki y1l siireyle, meclis iiyeleri ise gérevleri siiresince
ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil siireyle, belediye ve baglh kuruluslarina karsi
dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiide giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.”
hiikmii yer almaktadir.

Danistay Birinci Dairesinin E:2008/1444, K:2009/334 sayili Kararinda "belediye ve il genel
meclisinin belirli toplanti siireleri oldugu, meclis tiyelerinin ayni zamanda enciimenlerde ve ihtisas
komisyonlarinda gérev aldiklar:, bu olusumlarin da belirli zamanlarda toplandiklar: goz oniinde
alindiginda, daimi ig¢inin meclis iiyesi olmasi halinde, hem is akdinden dogan yiikiimliiliiklerini, hem
de meclis ¢alismalarina katilma yiikiimliiliigiinii aksatabilecegi, yogun calisma gerektiren meclis
yeligi gorevini aksatmasimin meclisin isleyisini olumsuz etkileyebilecegi, kaldi ki, meclis
calismalarvmin hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in meclis iiyelerinin toplantilara katilimlar
konusunda Kanunun ongordiigii kurallar dikkate alindiginda, meclislerin daimi is¢ileri ilgilendiren
kadrolarin ihdasi, iptali ve degistirilmesi, performans dlgiitlerinin belirlenmesi ve denetim gibi
hususlart goriisecegi toplantilara is¢i olan meclis iiyesinin katilamayacagi, bu durumun da meclisin
calisma diizenine zarar verebilecegi de kaginilmazdir." ifadesine yer verilerek belediye meclis iiyeligi
gorevi ile ayni tiizel kisilikte is¢1 kadrosunda gérev yapmanin bagdagmayacagi belirtilmistir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 24.3.2014 tarihli ve E: 2012/1574, K: 2014/1051
sayil1 Kararinda da, kamu kurumlarinda ¢alisan daimi iscilerin, is¢i olmalarindan kaynaklanan statiileri
ile ayn tiizel kisilikteki meclis tiyeligi statiileri birbirleriyle ¢atigmakta, dolayisiyla meclis iiyesi sifat
ve yetkilerini kullanarak ayni tlizel kisilikte karar alma, denetim ve yaptirim siireclerine
katilmalarinin miimkiin olmadigina hiikmedilmistir.

Bu itibarla, belediye meclis iiyelerinin bu gorevde bulunduklari siirece secildikleri
belediyelerde is¢i ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilmelerinin miimkiin olmadig1 miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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