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Konu :Belediye meclis iiyeliginde gecen hizmet
stiresi - gorevde ylikselme

.... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi - tarihli ve ..... say1li yaziniz.

Belediye meclis liyeliginde gecen hizmetlerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B
maddesi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususuna iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 68/B maddesinde, "Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Simifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Smifi hari¢, simiflarin 1, 2,
3 ve 4 tiincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil,

¢) 3 tincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,
hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim
gorenler igin bu stirelere iki yil ilave edilir. Bu stirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama
Organ Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi ddhil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararast
kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra ozel kurumlarda veya serbest
olarak ¢alistiklart siirenin;, Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve
miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar
icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gegmemek iizere dortte iicii dikkate alimir..."
hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Ve Bagl
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeliginin 6 nct maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en az
bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aranir..." hilkkmii,

11 inci maddesinde, "(1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin sinifi, unvam, derecesi, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak
tarihine kadar duyurulur. Ilgililerin miiracaatlar: 1 Subat tarihine kadar alimr. Duyuruda yazili sinava
iligkin olarak Bakanlik¢a belirlenen konu basliklarina yer verilir.



(2) Ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarim tasidigr farkli unvanl kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik
ortamda da yapilabilir...

(6) Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan gartlari tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir.
Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilma sartlarint tasimayanlara durumu gerekgesi ile
bildirilir. S6z konusu listeye iligkin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde ilgili yerel
yonetimin personel iglerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii icinde ilgili
birimlerce sonuclandirilir...” hitkmii,

17 nci maddesinde ise, "(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamas: listesinin
kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay icinde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basar: siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gére atamalart yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin tasimadiklart icin sinavlarin gegersiz sayilmast veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamast ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alti aylik siireyi asmamak tizere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya
kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ilgi yazida yer alan, "Kurumumuzca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi acilmis olup,
agilan bu sinav neticesinde basarili olan adaylar iizerinden gerekli yerlestirmeler yapilmistir.

Yukarida bahsi gegen tarihte agilan sinav neticesinde bir ¢alisanimizin hizmet yili 1. Dereceli
Sube Miidiirii unvanli kadrosuna yerlestirilmesine yetmediginden 3. dereceli Sube Miidiirii unvanli
kadrosuna yerlestirilmistir.” ibaresinden ilgilinin 1 derece sube miidiirii kadrosu i¢in bagvurdugu,
basvurusunun kabul edildigi ancak atama sirasinda bagvuru sartlarindan birini tasimadiginin anlasilmast
iizerine farkli bir kadroya atamasinin yapildigi anlasilmaktadir. Bakanlifimiz kayitlarinin
incelenmesinden de 2020 yil1 i¢in toplam 27 adet 1. derece sube miidiirliigii kadrosu i¢in ilana ¢ikildig1
tespit edilmistir.

[lan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri
tastyan personelin, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda
belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilecegi mevzuatta acikca belirtilmistir. Gérevde yiikselme sinavinda
ilan edilmeyen kadrolara gorevde yilikselme sonucu ile atama yapilmayacagi iliskin olarak agilan
davalarda Danistay Baskanliginin goriisii yerlesik hale gelmistir.

Nitekim gerek genel yonetmeliklerde gerekse kurum ydnetmeliginde yer alan bos kadrolardan
kasit, davacinin ileri siirdligii gibi mevcut tiim bos kadrolar olmadig1 agik olup, bu diizenlemelerde yer
alan bos kadrolarin, kurumun smav agilmasini uygun gordiigii kadrolar olarak anlasilmasi gerekir.
Dolayistyla, sinavi agilmayan, sinavdan sonra bosalan ya da bosalacak olan kadrolara, bu sinav sonucuna
gore atama yapilmasi hukuken miimkiin degildir (Damistay 5. Daire, E:2004/1756, K:2005/5009,
T:08/11/2005; Danistay 5. Daire, E:2002/1895, K:2003/1891, T:06/05/2003).



Yine ayni sekilde, belirli sayidaki kadro i¢in agilan unvan yiikselmesi sinavinda, yalnizca o kadro
sayis1 kadar en yiliksek puan alanlarin basarili sayilacagi hakkinda Karar bulunmaktadir. (Damistay 5.
Daire, E:1999/4863, K:2003/483, T:24/02/2003)

Bir digeri ise, sinavin yapildig: tarihte yiirtirliikte bulunan diizenlemeye gore, bu sinavin ilan
edildigi tarihte bos bulunan kadrolara basar1 siralamasina gore atama yapilmasi gerektigi hakkinda Karar
yer almaktadir. (Damistay 5. Daire, E:2004/223, K:2004/1608,T:05/04/2004).

Bu itibarla, ilgilinin belediye meclis liyeliginde gecen hizmet siiresinin 657 sayili Kanunun 68/B
maddesi ¢ergevesine degerlendirilmesi gerektigi hususunda bilgilerini rica ederim.
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