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NOT: Belediye başkan yardımcısı kadrosuna atanma şartları hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02- 14053116           13/11/2025 

Konu: Görüş (Belediye Başkan Yardımcısı Kadrosuna Atanma Şartları) 

 

……….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Kanuna tabi olarak 6. dereceli bilgisayar işletmeni kadrosunda 

görev yapan personelin lisans mezunu olduğu ve 10 yıllık hizmeti bulunduğundan bahisle belediye 

başkan yardımcısı kadrosuna atamasının yapılıp yapılamayacağı hakkındaki görüş talep eden ilgi yazı 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/C maddesi ile teknik hizmetler 

sınıfı ile sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri girenlerden memurluğa girmeden önce yurt 

içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerin 

bu sürelerinin 3/4'ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı bir kademe ilerlemesi 

ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilmesi imkanı getirilmiştir. 

Benzer şekilde avukatlık hizmetleri sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya 

memurluktan ayrılarak avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4'ünün memuriyette geçmiş sayılacağı; 

Basın Kartları Yönetmeliğine göre, basın kartına sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluğa 

girenlerin; meslekleriyle ilgili görevlerde istihdam edilmeleri şartıyla, fiilen gazetecilik yaparak 

geçirdikleri sürenin 3/4'ü fiilen memuriyette geçmiş sayılacağı; özel okullarda öğretmenlik veya 

yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde memuriyet kabul edenlerin özel okullarda 

geçen hizmet sürelerinin 2/3'ünün memuriyette geçmiş sayılacağı hüküm altına alınmıştır. 

Ancak genel idare hizmetleri sınıfına atananlar için böyle bir hak bulunmamaktadır. 

Bu şekilde intibak yapılabilmesi için ilgililerin mezkûr madde de belirtilen hizmet sınıflarında 

bulunmaları, kurumlarına müracaat etmeleri ve sosyal güvenlik kurumlarından alacakları belge ile 

durumlarını kanıtlamaları gerekmektedir. 

İlgi yazı eki hizmet cetvelinin incelenmesinden ilgilinin SSK Özel ve SSK Kamuda geçen 

hizmet sürelerinden bir kısmının kazanılmış hak aylığında değerlendirildiği görülmekle birlikte bu 

uygulamanın yukarıda yer verilen mezkûr 36/C maddesine göre yeniden gözden geçirilmesi gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

Mezkûr Kanunun 68/B maddesinde ise, "Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık 

Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 üncü derecelerindeki 

kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, atanmasındaki usule göre daha 

aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir. 

(2) Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300'den az olanlar için en az 10 yıl, 

c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl, 

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 

yükseköğrenim görenler için bu sürelere iki yıl ilave edilir. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli 

ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen 

çalışılan süreler ile Yasama Organı Üyeliğinde, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi 

üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek astsubaylık ve 

yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yükseköğrenim gördükten 
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sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; Başbakanlık ve bakanlıkların bağlı ve 

ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en üst yönetici konumundaki genel müdür 

ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek 

üzere dörtte üçü dikkate alınır. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinde, "(1) Görevde yükselmeye tabi kadrolar aşağıda 

belirtilmiştir: ... 

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: ..." hükmü ile görevde yükselmeye 

ve unvan değişikliğine tabi kadrolar sayılmıştır. Bu minvalde belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların 

üyesi oldukları mahalli idare birliklerinde müdür kadrolarından daha üst yönetici kadrolarına genel 

hükümler çerçevesinde atama yapılabilmektedir. 

Öte yandan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik eki memur 

kadro kütüğünde belediye başkan yardımcısı kadrosu Genel İdare Hizmetleri Sınıfında 1. dereceli bir 

kadrodur. Bu çerçevede, belediye başkan yardımcısı kadrolarına atanacakların yükseköğrenim mezunu 

olmaları ve mezkûr 68/B maddesine göre hesaplanan hizmet yılının lisans mezunları için en az 10, ön 

lisans mezunları için en az 12 yıl olması gerekmektedir. 

Bu itibarla, Belediyenizde lisans mezunu olup bilgisayar işletmeni kadrosunda görev yapan 

personelin 10 yıllık hizmet süresinin bulunması halinde başkan yardımcısı kadrosuna atanması 

hususunun İdarenizin takdirinde bulunduğu mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

     Bakan a. 

           Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


