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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... say1il1 yazi.

Basgkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak 6. dereceli bilgisayar isletmeni kadrosunda
gorev yapan personelin lisans mezunu oldugu ve 10 yillik hizmeti bulundugundan bahisle belediye
baskan yardimcis1 kadrosuna atamasinin yapilip yapilamayacagi hakkindaki goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesi ile teknik hizmetler
smifi ile saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri girenlerden memurluga girmeden once yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin
bu siirelerinin 3/4' toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu stirelerin her yil1 bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkani getirilmistir.

Benzer sekilde avukatlik hizmetleri smifina girenlerin memuriyete girmeden once veya
memurluktan ayrilarak avukatlikla gecirdikleri siirelerin 3/4'tinlin memuriyette gegcmis sayilacagi;
Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga
girenlerin, meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyla, fiilen gazetecilik yaparak
gecirdikleri siirenin 3/4'i fillen memuriyette gecmis sayilacagi; 6zel okullarda 6gretmenlik veya
yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig1 emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda
gecen hizmet siirelerinin 2/3'tinlin memuriyette gecmis sayilacagi hiikiim altina alinmstir.

Ancak genel idare hizmetleri sinifina atananlar i¢in bdyle bir hak bulunmamaktadir.

Bu sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin mezkir madde de belirtilen hizmet siniflarinda
bulunmalari, kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar: belge ile
durumlarini kanitlamalar1 gerekmektedir.

Ilgi yaz1 eki hizmet cetvelinin incelenmesinden ilgilinin SSK Ozel ve SSK Kamuda gegen
hizmet stirelerinden bir kismimin kazanilmis hak ayliginda degerlendirildigi goriilmekle birlikte bu
uygulamanin yukarida yer verilen mezkir 36/C maddesine gore yeniden gézden gegirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Mezkir Kanunun 68/B maddesinde ise, "Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinmifi ile Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(2) Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 y1l,

¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
uiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
yedek subaylikta ve uluslararast kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten



sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklart siirenin, Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve
ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamam, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek
lizere dortte ti¢ii dikkate alinir. ..." hilkkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde, "(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir: ...

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir: ..." hilkkmii ile gorevde yiikselmeye
ve unvan degisikligine tabi kadrolar sayilmistir. Bu minvalde belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin
iiyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde miidiir kadrolarindan daha iist yonetici kadrolarina genel
hiikiimler ¢ergevesinde atama yapilabilmektedir.

Ote yandan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki memur
kadro kiitiigiinde belediye bagkan yardimcisi kadrosu Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 1. dereceli bir
kadrodur. Bu ¢ercevede, belediye baskan yardimcisi kadrolarina atanacaklarin yiiksekdgrenim mezunu
olmalar1 ve mezki{ir 68/B maddesine gore hesaplanan hizmet yilinin lisans mezunlar1 i¢in en az 10, 6n
lisans mezunlari i¢in en az 12 y1l olmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, Belediyenizde lisans mezunu olup bilgisayar isletmeni kadrosunda gérev yapan
personelin 10 yillik hizmet siiresinin bulunmasi halinde baskan yardimcisi kadrosuna atanmasi
hususunun Idarenizin takdirinde bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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