NOT: Bilgisayar isletmeni kadrosundaki personelin uzman veya egitmen kadrosuna sinavsiz genel
hiikiimlere gore atanip atanmayacag hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIiGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligi

Say1: E-53773008-622.02- 14037933 11/11/2025
Konu: Goriis (Bilgisayar Isletmeni Kadrosundaki Personelin Uzman veya
Egitmen Kadrosuna Sinavsiz Genel Hiikiimlere Gore Atanip Atanmayacagi)

........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde bilgisayar isletmeni kadrosunda goérev yapmakta olan personelin Anadolu
Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme béliimii ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beden
Egitim ve Spor Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi mezunu oldugundan bahisle ilgili personelin sinavsiz,
genel hiikiimlere gére uzman veya egitmen kadrosuna atanip atanamayacagi hususunda goriis talep
edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat sayman:, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen, ..." hikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismisg olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikmi,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "...

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gérevlerde en az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolart ile en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az
iki yil ¢aligmis olmatk,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli
kadrolar icin toplamda en az 8 yil hizmet stiresi bulunmak,



&) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden
mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde ayri ayri veya toplam en az iki yil siireyle ¢alismis olmak, ..." hikkmii,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atantlacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kayduyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir. ..." hiikmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi
Isletme boliimii ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu Spor
Yoneticiligi bolimii mezunu olup Belediyenizde bilgisayar isletmeni kadrosunda gorev yapan
personelin uzman ve egitmen kadrosuna atanmak ic¢in gerekli genel ve 6zel sartlar1 saglamasi, bu
kadrolar icin agilan gérevde yiikselme sinavinda basarili olmasi halinde atanmasinin miimkiin oldugu
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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