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Tgi: 13.10.2022 tarihli ve 55149092-900-121955 sayil1 yazi.

.......... Belediyesi alt igvereni ..........Glvenlik Koruma ve Egitim Hizmetleri Ticaret
Anonim Sirketinde caligsmakta iken 5/9/2014 tarihinde ........... Biiyiiksehir Belediyesinde yine ayni
alt igverene bagli olarak calismaya baslayan is¢inin bilahare Belediyeniz sirketi .......... A.S.'de
caligmaya devam ettiginden bahisle, yillik izninin baglangi¢ tarihine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 say1ili Is Kanununun;

2 nci maddesinin yedinci ve sekizinci fikralarinda, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal
veya hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini
sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil
isveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iligskide asil igveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sdézlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha once o isyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iliskisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iligskisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilerek alt isverenin is¢ileri baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem goriirler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek
alt igverenlere verilemez.” hiikmii,

54 iincii maddesinde, “Yillik ticretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda
is¢ilerin, ayni1 isverenin bir veya cesitli isyerlerinde cahistiklar siireler birlestirilerek goz oniine
alinir. Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren igsyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin ayni
igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar siireler de hesaba
katilir.

Bir yillik siire i¢inde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklar1 karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin
hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari icin ge¢mesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginin 4 {incii maddesinde, “Is Kanununun 53 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 54 {incii
maddesindeki esaslar ve 55 inci maddesindeki durumlar goz oniinde tutularak her is¢inin yillik ticretli



izne hak kazandigi tarih bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde s6zii gecen yillik iicretli izin kayit
belgesine yazilir.

Yillik izin siiresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscinin aym
isverene ait isyerlerinde cahistig1 siireler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun
kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin aym isverenin isyerlerinde bu Kanun
kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar siireler de hesaba katilir.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler de, is¢inin yillik ticretli izin hakkinin
hesaplanmasinda birlestirilerek gz oniinde bulundurulur.” hitkkmii yer almaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda da, “4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin
yedinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak
bu kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerden alt igveren ile birlikte sorumludur. Bu diizenleme, asil igverenin sorumlulugunun
genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar, kidem, kotii niyet ve ise iade sonucu ise
baglatmama tazminatlar ile {icret, fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin,
ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tiim is¢ilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir.
Kanunun kullandigi, “birlikte sorumluluk” deyiminden tam teselsiiliin, dolayisiyla miisterek ve
miiteselsil sorumlulugun anlasilmast gerekir.” denilmektedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi
E:2008/23429, K: 2008/20721, T:21/07/2008)

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yerlesik kararlarina gore de, isyerinde birbirini izleyen belirli
stireli hizmet akitleriyle, baska bir ifadeyle zincirleme sozlesmelerle ¢alistirilan is¢ilerin baslangigtan
itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akdi ile calistiginin kabulii gerektigi, Dairenin yerlesmis
uygulamalarinin bu dogrultuda oldugu, ortada objektif hakli bir neden olmadik¢a is¢inin zincirleme
sozlesmelerle ¢alistirilmasinin ve boylece belirsiz siireli hizmet akitlerine taninan koruyucu
hiikiimlerden kurtulmak amacmin giidiilmesinin, akit serbestisinin kotiiye kullanilmas: halini
olusturacagi ve hukuk diizenince korunamayacagi, bu nedenlerle, bu durumdaki is¢ilere ihbar ve
kidem tazminati 6denmesi gerektigi belirtilmektedir.( Yargitay 9. Hukuk Dairesi E:1983/9761,
K:1984/91, T:17/1/1984;Yargitay 9. Hukuk Dairesi E:1985/3043, K:1985/5894, T:29/5/1985)

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu baska bir kararinda da “Is¢inin asil isverenden
aliman is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden ¢aligmasi halinde isyeri
devri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi yerinde olur. Bu durumda degisen alt igverenler, is¢inin is
s6zlesmesini ve dogmus bulunan is¢ilik haklarini devralmis sayilir. Is sézlesmesinin tarafi olan is¢i ya
da igveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadig: siirece is sdzlesmeleri degisen alt isverenle devam
edeceginden, isyerinde ¢aligmasi devam eden iscinin feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati
ile izin ticreti talep kosullar1 ger¢eklesmis sayillmaz. Buna karsin is sézlesmesinin feshi yoniinde bir
irade agiklamasinin kanitlanmasi durumunda is sézlesmesi bildirimin karsi tarafa ulasmasi ile sona
ereceginden, is¢inin daha sonraki ¢alismalar1 yeni bir is s6zlesmesi niteligindedir. Bu ihtimalde feshe
bagli haklarin talep kosullar1 gergekleseceginden, feshin niteligine gére hak kazanma durumunun
incelenmesi gerekir. Daire uygulamasi bu yondedir” denilmektedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
E:2008/13627, K:2008/11315, T:5/5/2008

Yargitay 23. Hukuk Dairesinin bir kararinda ise, “Isgilerin yillik izin alacagindan son alt
igveren, kidem tazminatindan ise her alt igsveren donemsel sorumlu olacaktir.” denilmistir. (Yargitay
23. Hukuk Dairesi, E:2019/502, K:2020/1033)

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bir kararinda da, “Yillik izne hak kazanmak i¢in gerekli silirenin
hesabinda aym: isverenin bir veya cesitli isyerlerinde gecen siirelerin toplanacagi” belirtilmistir.
(Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2017/24139, K:2019/17994, T:3/10/2019)

Ayrica, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sézlesmesinden veya 4857 sayili Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan



dogan hukuki uyusmazliklarin kesin olarak ¢éziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve kararlar ¢ercevesinde ilgilinin yillik izne esas hizmet siiresinin
baslangi¢ tarihinin ........... Biiyiiksehir Belediyesine ait igyerlerinde ¢alismaya basladig tarih olan
5/9/2014 tarihinin esas alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bilgilerine rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



