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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizca yapilan ilk defa memur aliminda asil olarak sinavi kazanan ilgilinin evrak
teslimini yapmayacagindan bahisle yedek adayin ¢agrilip ¢agrilmayacagi hususunda goriis talep edilen
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, Mahalli idarelere Ik Defa Atanacaklara Dair Smav ve Atama Y énetmeliginin;

"Tanimlar" baglikl1 4 {incii maddesinde, "(1) Bu Yonetmelikte gegen,

f) Sinav: Idarenin bos kadrolarina atanacaklar: belirlemek iizere, 6grenim diizeyleri itibartyla
gegerliligi devam eden KPSS sonucglarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin
katilimi ile yapacagi yazili veya sézlii sinavi,

ifade eder." hikmij,

"Atama usuli" baglikli 5 inci maddesinde, "(1) Mahalli idarelerde bos bulunan memur
kadrolarina merkezi yerlestirme yoluyla veya idare tarafindan yapilacak sinavia agiktan atama
yapilabilir..." hikmii,

"Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilam1" baglikli 16 nc1 maddesinde, "...

(3) Adaylarin atamaya esas basari puani, idare tarafindan yapilan yazili veya sozlii sinav
puanlart ile KPSS puanlarinin aritmetik ortalamast alinmak suretiyle belirlenir ve idarenin internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmast halinde KPSS puani yiiksek olana
oncelik tanintr.

(5) En yiiksek basar: puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayist kadar aday asil
aday olarak belirlenir. Idare, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday
listeleri idarenin internet sitesinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilir."”
hiikmii,

"Atama islemleri" baslikli 18 inci maddesinde, "(1) Idarenin internet sitesinde, basart listesine
gore sinavi asil olarak kazandigi belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine
iliskin bir duyuru yayimlanmir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire icerisinde,
istenilen belgeler ile birlikte atanmak iizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Idarece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin
atamalart yapilir. Ancak atama igin dongoriilen kosullara uymayan ve gerekli belgeleri siiresi i¢inde
getirmeyen adaylarin atamalart yapilmaz.

(3) Atanmig olsalar dahi atanma sartlarim tasimadigi tespit edilenlerin atamalarimin iptal
edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgegilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basar: puan siralamasinin ilan edildigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi agmamak tizere, ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miiteakip sinava iligkin



duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.” hikmi yer
almaktadir.

Bu itibarla, Idareniz tarafindan yedek aday belirlenmis olmas1 durumunda, atama isleminden
once istenilen belgelerin teslim edilmemesi ve bu sekilde atanma hakkindan vazgegilmesi sebebiyle
bos kalan kadrolara basar1 puan siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak
tizere, ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yedekler arasindan
basar1 siralamasina gore atama yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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