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Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde sdzlesmeli olarak
istihdam edilecek personele iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, “...Belediye ve
bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile ¢alistirlabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere
iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir...Bu personel hakkinda bu
Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler
uygulanir...” hikmii yer almaktadir

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 12 nci maddesinde, “Sozlesmeli
olarak ¢alistirtlacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi ozel kosullarin yanmi sira, 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen kosullar: tasimalari gereklidir... ” hilkkmii yer almaktadir.

Mezklr Esaslarin atif yaptigi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin besinci alt bendinde, “Tiirk Ceza Kanununun 53
tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayt bir yil
veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik
suglarindan mahkim olmamak.” hilkkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
Kanununun;

"Amag ve kapsam" baglikli 1 inci maddesinde, "Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasinin yapimasina ve elde edilecek verilerin kullaniimasina iliskin temel ilkeleri,
kimler hakkinda yapilacagini, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler oldugunu, bu
bilgilerin ne sekilde kullanilacagini, hangi mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini,
Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve ¢alisma usul, esaslarini, veri giivenligi ile verilerin
saklanma ve silinme siirelerini diizenlemektedir.” hikmii,

"Arsiv arastirmast” baglikli 4 lincti maddesinde, “(1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,



b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan hdlen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin oniictincii
fikralart kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan
sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikariima ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi
olup olmadiginin, mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.” hiikmii,

"Degerlendirme Komisyonu" bashikli 7 nci maddesinde, “(1) Yaptirilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu; Cumhurbaskanliginda Idari
Isler Baskammnin géreviendirecegi bir iist kademe yéneticisinin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanliginda genel sekreter yardimcisinin, bakanliklarda bakan yardimcisinin, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda en iist yoneticinin gorevlendirecegi bir iist kademe ydneticisinin,
tiniversitelerde rektér yardimcisinin, valiliklerde vali yardimcisimin  baskanliginda,
teftis/denetim, personel ve hukuk birimleri ile uygun goriilecek diger birimlerden birer tiyenin
kattlimiyla baskan dahil en az bes kisiden ve tek sayida olacak sekilde olusturulur. Milli
giivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde istihdam edilecekler
hakkindaki degerlendirme, ilgili bakanlik ya da kamu kurumlari biinyesindeki Degerlendirme
Komisyonunca yapulir.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak
yorum i¢ermeyen olgusal veriler, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli
birimlerce ilgili kurum ve kurulus biinyesinde kurulan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan
istenildiginde bu bilgiler sunulur.”” hiikmii bulunmaktadir.

Goriildiigii lizere, 7315 sayili Kanun ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
tanimlanmig, arsiv arastirmasi/glivenlik sorusturmasinda tespit edilecek hususlar ayrintili
diizenlenmis, bu islemlerin hangi birimler tarafindan yapilacag sayilmis, elde edilen verilerin
degerlendirilmesi amaciyla kurulacak Degerlendirme Kurulunun teskili belirlenmis, kisisel
verilerin giivenligi gibi kurumlarin bu islemleri yaparken uyacaklar1 hususlar tereddiide mahal
vermeyecek sekilde agiklanmistir.

Bu itibarla, arsiv arastirmasi ve/veya gilivenlik sorusturmasi neticesinde elde edilecek
bilgilerin Degerlendirme Komisyonu tarafindan nesnel ve gerekgeli degerlendirmeye tabi
tutularak yazili olarak atamaya yetkili amire sunulmasi, bu degerlendirme neticesinde
personelin istthdam edilip edilemeyecegi kararinin atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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