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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz.

2025 Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi (EKPSS) kurasi sonucunda OSYM tarafindan 12
Subat 2025 tarihinde Kurumunuza yerlestirilmesi yapilan bir aday hakkinda yaptirilan arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilere istinaden ilgilinin atamasinin yapilip yapilamayacagina iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A-5 maddesinde, "Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay:
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karst sucglar, zimmet, irtikdap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik suglarindan
mahkiim olmamak." hitkmii ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, "Memurluga alinma
sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmast veya memurluklar: sirasinda bu
sartlardan her hangi birini kaybetmesi;" hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanununun 3 {incii
maddesinin birinci fikrasinda, "Arsiv arastirmasi, statiisii veya ¢alistirma sekline bagl olmaksizin ilk
defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.” hilkkmii yer
almaktadir. Devlet memurlari i¢in atanma sartlarin1 gerek ilk atamada ve gerekse memuriyet hayati
stiresince tagimalart gerektigi hususu agiktir. Bu hususta kamu idarelerini sorumlulugu olup ilgi yazida
da belirtildigi iizere ihbar, sikayet, inceleme vs. bu durumun varliginin tespiti halinde gerekli islemlerin
idarelerce yapilmasi gerekmektedir.

Bu minvalde 7315 sayili Kanunla getirilen sistemin ilk atamada isletilmesi zorunlulugunun
yaninda ihbar, sikayet, inceleme vs. bu durumun varliginin tespiti halinde arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmasi her zaman i¢in yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Mezkir 7315 sayili Kanunun 4 {incii maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan hdlen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlart ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin beginci ve 231 inci maddesinin oniigiincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuclanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi
olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir."” hitkkmii ile 7 nci maddesinde, "(1) Yaptirilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu; Cumhurbaskanliginda Idari Isler
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Bagskaninin gorevlendirecegi bir iist kademe yoneticisinin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginda
genel sekreter yardimcisinin, bakanliklarda bakan yardimcisinin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
en tist yoneticinin gorevlendirecegi bir iist kademe yéneticisinin, iiniversitelerde rektor yardimcisinin,
valiliklerde vali yardimcisimin baskanliginda, teftis/denetim, personel ve hukuk birimleri ile uygun
goriilecek diger birimlerden birer iiyenin katilimiyla baskan dahil en az bes kisiden ve tek sayida
olacak sekilde olusturulur. Milli giivenlik acisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve
hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki degerlendirme, ilgili bakanlik ya da kamu kurumlar
biinyesindeki Degerlendirme Komisyonunca yaptlir.

(2) Memuriyet veya kamu gérevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal veriler, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasit yapmakla gorevli birimlerce
ilgili kurum ve kurulus biinyesinde kurulan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde
bu bilgiler sunulur." hitkkmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, konu hakkinda Degerlendirme Komisyonunun toplanmasi, Degerlendirme
Komisyonunun kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli degerlendirmelerini yazili olarak
atamaya yetkili amir olan belediye baskanina sunmasi gerekmekte olup bu bilgiler ¢ercevesinde
ilgilinin atanip atanmamas1 hususunun atamaya yetkili amirin yetkisinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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