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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesinden mezun olan, Mersin Universitesi Saglik
Yiiksekokulu Sosyal Hizmet boliimiinde 21.02.2014 tarihinde arastirma gorevlisi olarak goreve
baslayan, ardindan Selguk Universitesi ve Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet bdliimiinde gorev
yaptiktan sonra 08.03.2021 tarihinde gorev siiresinin sona ermesi nedeniyle gorevinden ayrilan kisinin,
Belediyenizde miinhal bulunan bir kadroya agiktan atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 33 iincii maddesinin (a) fikrasinda, "...
Arastirma gorevlileri, yiiksek ogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yvardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan ogretim yardimcilaridir. Bunlar
ilgili anabilim ve ana sanat dali baskanlarinin énerisi, Boliim Baskani, Dekan, enstitii, yiiksek okul
veya konservatuar miidiiriiniin olumlu goriisii tizerine rektoriin onayr ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atamirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer."
hiilkmii yer almakta olup s6z konusu Kanun kapsamindaki arastirma gorevlileri 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gdrev yapmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 54 iincii maddesinin son fikrasinda,
"Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hiikmii ile "Memurluktan g¢ekilenlerin
yeniden atanmalar1" baslikli 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla
ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci
madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayui Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler. ..." hiikkmi yer almaktadir.

Ote yandan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 23 iincli maddesinde, “(1) Diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki
veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve
sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarin tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama
yapilabilir. Soz konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde ogrenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alimir.” hikkmi yer almaktadir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelerdeki personel
ihtiyacinin giderilmesi amaciyla diger personel kanunlarina tabi personelin gerek naklen ve gerekse



de agiktan atanmalar1 miimkiin bulunmaktadir. Bu personelin hangi kadrolara atanacaklar1 hususu ise
miilga Devlet Personel Bagkanligi ve halen Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi (Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii) goriisleri ile yerlesik hale gelmistir.

Bu minvalde, arastirma gorevlisi olarak gorev yapmis veya yapmakta olanlarin mezkir
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan
"Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru,
belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evliendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik
gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor." unvanli kadrolara
atanmalar1 miimkiin bulunmaktadir.

Ayrica, s6z konusu personelin 6grenim durumu itibariyla ihraz ettikleri unvanlar dikkate
almarak mezklr Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan unvan degisikligine tabi
kadrolara da siavsiz olarak atanabilmektedir.

Bu itibarla, 2914 sayili Kanuna tabi arastirma gorevlisi kadrosunda en az iki y1l siireyle gorev
yapan personelin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi ¢ergevesinde bekleme siiresine tabi olmaksizin
ogrenim durumu itibartyla ihraz etmis oldugu unvana veya mezk{ir Yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolara mevzuatla aranan diger
sartlar1 tagimasi kaydiyla sinavsiz genel hiikiimlere gore atamasinin yapilmasi miimkiin bulunmakla
birlikte, bu atamanin, kariyer ve liyakat ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak yapilmasi hususunun Kurumunuzun takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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