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fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

657 sayil1 Kanuna tabi personelin yillik izin siirelerinin hesabinda hangi tarihlerin esas
alinacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Adayliga kabul edilme" baglikl1 54 {incti maddesinde, "Sinaviarda basarili olanlardan Devlet
memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro
sayist kadar, kurumlarinca memur adayi olarak atanirlar.

Aday olarak atanmig Devilet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve
bu siire igcinde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz." hiikmii,

"Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baslatilmalart ile muvazzaf
askerlikte gegen siirelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesi" bashikli 83 iincii
maddesinde, "Deviet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan
askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde
kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklar: sirada iktisap
etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapiimak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf
askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda kazandiklar: kademe ilerlemeleri ayrica gozoniinde
bulundurulur. Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gegen siire toplamimin 3 yili asan
kismi usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir." hiikmii,

"Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe intibaklar1"
baslikli 84 {incii maddesinde, "Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna
atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapiimak ve sinav veya se¢meye tabi tutulmak suretiyle derece
yiikseltilmesinde de degerlendirilir." hiikkmii,

"Yillik izin" baglikli 102 nci maddesinde, "Devlet memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1
yildan on yila kadar (On yul dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30
glindiir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis igin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hitkmii,

"Yillik izinlerin kullanilis" bashikli 103 tincti maddesinde, "Yillik izinler, amirin uygun
bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin
izni bir arada verilebilir. Cari yul ile bir onceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar
diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saglik izni verilir." hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 154 Nolu Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebliginde yillik izin siirelerinin
hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu



kurum ve kuruluslarinda ge¢gmese dahi Devlet memurlarinin  kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Yillik izin siiresinin
hesabinda kullanilan siireler bakimindan aday memur ile asil memur arasinda higbir farklilik
bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yillik iznin kullanilmasinin ne sekilde
yapilacagi ile yillik izne hak kazanmada dikkat edilecek konularla ilgili olarak asagida yer verilen
hususlarin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

-Aday memurlar, bir yillik hizmet siirelerini doldurduklar tarihten itibaren, adayliklarinin
kalkip kalkmadigina bakilmaksizin i¢inde bulunulan takvim yilina ait yillik izin kullanmaya hak
kazanirlar. Bir 6nceki takvim yilina ait izin haklar1 bulunmamaktadir.

Ornegin, 16 Kasim 2020 tarihinde aday memur olarak géreve baslayan personel 16 Kasim 2021
tarihinde bir yillik siirenin dolmasi nedeniyle 20 giinliik y1llik izin siiresine hak kazanacaktir.

-Yillik izin hakki kazanan aday memur, bu izninin bir kismin1 ya da tamamini i¢inde bulunulan
yilda amirinin uygun bulacagi zamanlarda kullanabilecegi gibi izleyen takvim yilina da aktarabilir.
Izleyen yilin izin hakkina ise ilgili yilin 1 Ocak tarihinde hak kazamlacaktir.

Ornegin, 31 Aralik 2021 tarihinde géreve baslayan aday memur, (yillik izin siiresinin
hesabinda kullanilabilecek baska bir siirenin olmamasi halinde) 31 Aralik 2022 tarihinde 20 giin yillik
izin hakkina sahip olacaktir. izleyen yil iznine ise 1 Ocak 2023 tarihinde hak kazanacaktir. Bu
memurun 2021 yil1 i¢in yillik izin hakki bulunmamaktadir.

-Aday memurlar, kamu kurum ve kuruluglarinda gegirdikleri hizmet stireleri ile askerlikte ya
da kazanilmis hak ayliginda sayilabilecek tlirdeki 6zel sektdrdeki hizmet toplaminin bir yildan fazla
olmas1 halinde, aday olarak goreve basladiklar1 tarih itibartyla yillik izin hakkina sahip
olabileceklerdir.

Omegin, 6 ay muvazzaf askerlik hizmeti bulunan ve 12 Subat 2020 tarihinde miihendis
kadrosunda goreve baglayan aday memurun, memurluga girmeden dnce belediyenin sermayesinin
yaridan fazlasina sahip oldugu sirketlerde 2 ay hizmeti (tamami), 6zel sektdrde miithendis olarak 4 ay
hizmet siiresinin olmas1 halinde, bu siiresinin %'i (3 ay) kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilebileceginden, s6z konusu personel 12 Mart 2020 tarihi itibariyla 20 giin siireli yillik izin
hakkina sahip olacaktir.

-Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna aday memur olarak goreve
baslayan personelin askerlikte gecen hizmet siiresi (muvazzaf askerlik siiresi bor¢lanmaya bagl
olmaksizin) ile calismis oldugu hizmet siiresinin bir y1l1 doldurmasi halinde 20 giinliik izin hakkina
sahip olacaktir.

Ornegin, muvazzaf askerlik hizmetinin alt1 ay olarak tamamlayan ve 16 Kasim 2020 tarihinde
Devlet memurluguna aday memur olarak goreve baslayan personel adaylik hizmet siiresinin alt1 ay1
doldurdugu 16 Mayis 2021 tarihi itibari ile 20 giinliik y1llik izin hakkina sahip olacaktir.

-30 giinliik y1llik izne hak kazanilmasinda yillik izin siiresi hesabina dahil 10 yillik hizmet
stiresini dolduran personel 30 giin yillik izin hakkina sahip olacak ve takip eden takvim yilinda tekrar
30 giinliik y1llik izin hakkin1 elde edecektir.

Ornegin, 30 Aralik 2010 tarihinde aday memur olarak gdreve baslayan ve 30 Aralik 2020
tarihinde 10 yillik hizmet siiresini tamamlayan personel 30 giin siireli y1llik izne hak kazanacak, 1
Ocak 2021 tarihinde de yeniden 30 giinliik yillik izin hakkini elde edecektir. Bu personelin 30 Aralik
2020 tarihinden 6nce 2020 yilina ait 20 giin izni bulundugundan bu izni kullanmis olmasi halinde 30
Aralik 2020 tarihinde yine 2020 yilina ait olmak tizere 10 giinliik izin hakki dogacaktir.

Bu itibarla, izin siirelerine hak kazanilmasinda ilk izin hakki hizmet siiresine gore, sonraki izin
haklar ise takvim yilina gore hak kazanilmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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