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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde istihdam edilmesi planlanan ilgilinin "adi malil" emekli astsubay iinvanlt
personel oldugundan bahisle agiktan atanip atanamayacagi ile alinacak personelin "Tasarruf
Tedbirleri" ile ilgili Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
miilga olmakla birlikte, 31.05.2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gecici 4 iincii maddesi geregince, 2008 yilindan Onceki sandik istirak¢ileri agisindan
yuriirliikte olan 44 iincii maddesinin birinci fikrasinda, "Her ne sebep ve suretle olursa olsun
viicutlarinda hasil olan arizalar veya diicar olduklar: tedavisi imkansiz hastaliklar yiiziinden
vazifelerini yapamiyacak duruma giren istirakgilere (malul) denir ve haklarinda bu kanunun
malulliige ait hiikiimleri uygulanir.” hilkkmiine, 98 inci maddesinde, "Emekli, adi malulliik ve vazife
malulliigii ayligr alanlarin; kurumlarda emeklilik hakki taninan vazifelere tayin edilebilmeleri igin
tayin edilecekleri vazifelere ait yas hadlerini doldurmamis olmalari ve malullerin, malulliiklerinin bu
vazifeleri yapmaga mani olmadiginin saghk kurulunca tasdik edilecek raporla belirtilmesi sarttir.”
hiikmiine, 99 uncu maddesinin birinci fikrasinda ise, "Emekli, adi malulliik, vazife malulliigii, dul veya
vetim ayligi, son hizmet zammi alanlardan; hi¢chir sarta bagl olmaksizin emeklilik hakki taninan
vazifelere tayin edilenlerin, ayliklarimin tamami, bu vazifelere tayinleri tarihini takib eden ay basindan
itibaren kesilir..." hilkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun 98 inci maddesine istinaden, Bagskanliginiza agiktan atanma suretiyle basvuran ilgilinin
goreve ait yas haddini doldurmamis olmas1 ve malulliigiiniin s6z konusu gorevi yapmasina engel teskil
etmeyecegine dair saglik raporu alinmasi halinde, hizmet ihtiyaclar1 ve takdir yetkisi hususlar1 da
dikkate alinarak ilgilinin Bagkanliginiza agiktan atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Ayrica, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
"Tasarruf Tedbirleri" ile ilgili 2024/7 sayili Cumhurbaskanligt Genelgesinin "PERSONEL
GIDERLERI" baglikli béliimiinde, "Mevcut personelin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak iizere
gerekli tedbirler alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir gsekilde
gorevlendirilecek ve atil personel olusmasina izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hari¢ olmak tizere bir onceki mali yilda kadro ve pozisyon
sayilarinda emeklilik, istifa ve 6liim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve
pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu
kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlari ile yillik toplam
personel giderleri hakkindaki oranlar esas alinacaktir." talimatina yer verilmistir.

Bu itibarla, Cumhurbaskanligi tarafindan yayimlanan mezk(r Genelge'de yerel yonetim
birimlerinin personel aliminda norm kadro ilke ve standartlari ile yillik toplam personel gider oranlari
esas alinarak islem tesis edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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