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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

657 sayili Kanuna gore agiktan vekalet uygulamasina iligkin goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesinde, "...

Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kéy ve
beldelerdeki ebelik ve hemgsirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli
idarelerde izin gsarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir

...." hiikmii yer almaktadir.

Vekalet miiessesesi gegici bir uygulama olup asil olan kamu hizmetlerinin asaleten atanan
memurlar eliyle gordiiriilmesidir. Gerek memurlar arasindan atanan ve gerekse agiktan atananlarin
idarelerin takdiri ile vekalet gérevinin sonlandirilmasi miimkiindiir. Ag¢iktan vekil atanmasi hususunda
belediye meclisinden karar alinmasina da gerek bulunmamaktadir.

Vekaleten bir goreve atanan kamu gorevlisinin vekalet gorevinin sona erdirilmesi i¢in vekalete
esas olan nedenin ortadan kalkmasi, bos kadroya asaleten atama yapilmis olmasi, vekalet gorevine
atanan kamu gorevlisinin vekalet gorevini layikiyla yerine getirememesi veya vekalet gorevinin
tizerinde kalmasinda sakinca bulundugunun anlagilmasi hallerinin bulunmasi gerektigi yerlesik
Danistay kararlarinda vurgulanmastir.

Ornegin Damistay 3. Dairesinin 16.4.1982 tarihli ve E:1982/960, K:1982/929 sayil1 kararinda,
"Davacinin vekaleten géreviendirildigi kadroya asaleten memur atanmasi sebebiyle vekalet gorevinin
sona erdirilmesinde mevzuata aykiri bir cihet bulunmamaktadir.” denilmistir.

Mezkir Kanunun 175 inci maddesinde, "Bir géreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen
gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin iicte biri, aciktan atananlara ise (Koy ve kasaba
imamligi kadrolarina atananlara 146 nct maddede yazili asgari ticret aylik tutarindan asagi olmamak
lizere) ticte ikisi verilir. Bulunduklari yerden bagka bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle atananlara,
Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Acgiktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tamnan sosyal haklardan da
yararlanmirlar ve bunlara ddenecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir."
hiikmii yer almaktadir. Yine mezkir Kanunun 187 ila 213 {incii maddesinde sosyal haklar ve yardimlar
ayr1 ayr1 diizenlenmis olup yemek yardimi da bu maddelerde diizenlenmistir.

Diger taraftan, 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci
maddesinde, "Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiirtitmekle gorevli olduklart kamu
hizmetlerinin goriildiigii genel, katma ve ozel biit¢eli idareler, il ozel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagh kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanlig
kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara



bagh kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu
gorevlileri hakkinda wygulanir.” hitkkmiine yer verilmistir. Miilga Devlet Personel Bagkanliginin
13.04.2010 tarihli ve 7095 sayili goriis yazisinda agiktan vekil atananlarin sendika iiyesi olabilecegi
belirtilmistir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesinde, "Belediyeler ve
bagl kuruluslar ile il ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlilerine
sosyal denge tazminati édenebilir. Sosyal denge tazminatinin 6denebilecek aylik tutari, 4688 sayuli
Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanununa gore yapilan toplu sézlesmede belirlenen
tavan tutar1 gegmemek tizere ilgili belediye ve il ozel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en
cok tiyeye sahip kamu goreviileri sendikasi arasinda anilan Kanunda ongériilen hiikiimler
cercevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir.” hitkkmii yer almaktadir. 657 sayili Kanunun 86 nci1
ve ek 8 inci maddesi kapsaminda belediyelerde gorev yapanlarin sosyal denge tazminatindan
yararlanamayacag1 Sayistay Baskanliginin yerlesik kararlar ile agikliga kavusturulmustur. Ancak
Sayistay Baskanligi Kararlarinda bahsi gecen 86 nc1 maddeye iliskin sinirlama diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisanlara iligkin olup agiktan vekil atananlarin Yerel Yonetim Hizmetleri Kolunda
sendika iiyesi olabilecekleri hususu da dikkate alindiginda bu personelin sosyal denge sézlesmesinden
yararlandirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Yine, 24.12.2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli idarelere Ilk
Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeliginin 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin
amacti, il ozel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri ve doner sermayeli kuruluglara ilk defa memur olarak atanacaklara iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.” hiikkmii yer almaktadir. Mezkir 86 nc1 madde kapsaminda agiktan vekil atananlarin bu
durumlar1 kamu kurum ve kuruluslarina memur atanma agisindan kazanilmis hak sayilmamakta olup
belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerine ilk defa
memur alim usulii mezk{r Yonetmelikte acik¢a gosterilmistir.

Bilgilerini rica ederim.
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