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............ VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Mudirligi)

fgi ... tarihlive ........ sayil1 yaziniz.

............. Belediyesinde siirekli is¢i kadrosunda gérev yapmakta iken 8 yil 9 ay hapis
cezasl alan ve ............. tarihinde is sozlesmesi feshedilen ............. ‘i, eski hikiimli
kadrosunda ise iade edilmesini talep ettigi belirtilerek, ad1 gegenin sinava tabi tutulmadan ise
iade edilmesine iliskin ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.

4857 sayill Is Kanunun 30 uncu maddesinde; “Isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde ylizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
engelli ve ylizde iki eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayilit Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar1 meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla ylikiimlidiirler. Ayni il smirlart i¢inde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is
sOzlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sdzlesmesine gore calisanlar,
caligma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya dontistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriliir.
Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik tanmnur.

Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihig ile
saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri,
bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklari 6zel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden igverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin goriisii  alimarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba
katilmaz...” hiikkmi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarmma Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 4 {incli maddesinde; “Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina
kars1 suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim
olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi
alan ya da ceza sliresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
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sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler,
denetimli  serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimli  belgesi ile durumlarini
belgelendirenleri, ...ifade eder...” hiikmii yer almaktadir.

Yapilan incelemede; adi gecenin 8 yil 9 ay hapis cezasi aldigi, ancak hangi suctan
hiikiim giydiginin belirtilmedigi, ayrica bahse konu belediyede kag isci ¢alistirildigina iliskin
bilgi bulunmadig1 goriilmiistiir.

Yukarida yer verilen Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri ile agiklamalar g¢ercevesinde;
elli veya daha fazla is¢i ¢alistirilan kamu kurumlarinda yiizde iki eski hiikiimlii is¢i calistirma
zorunlulugu bulundugu, ¢alistirilan is¢i sayisinin elliden az olmasi halinde eski hiikiimlii is¢i
calistirma zorunlulugun bulunmadig, ayrica ............. ’1n kasten islenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacgak¢ilik suclarindan hiikkiim giymesi halinde eski hiikiimlii olarak
tanimlanabilecegi, ancak affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi sucglar, Devlet sirlarina
kars1 suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suclarindan mahkim
olmasi halinde ise eski hiikkiimlii olarak tanimlanamayacagi, dolayisiyla .............
Belediyesinde eski hiikiimlii is¢i kadrosunda istihdam edilmesinin miimkiin olmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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