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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda belediye meclis {iyeleri arasindan belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirilen ilgilinin alacagi 6denek hususunda goriip talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdami"
baslikli1 49 uncu maddesinin yedinci maddesinde, "Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina baglh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii
takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla
olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Bu sekilde gorevlendirilen meclis iiyelerine belediye baskanina verilen odenegin 2/3"tinii asmamak
tizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine gore bir sosyal
giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde géreviendirme, memuriyete gegis, sézlesmeli veya ig¢i
statiisiinde ¢calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev
stiresini agamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biit¢esinden
karsilanmir." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 375 sayili KHK'nin ek 40 inc1 maddesinde, "Ayliklarini ek 10 uncu madde ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore alanlara;
subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari, uzman
jandarma ve uzman erbagslar ile 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayiti Kanuna tabi personele (diger
statiilerde olup ayliklarimi 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore alanlar dahil);
mali haklarinin belirlenmesinde ek 11 inci madde, gegici 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
ve gegici 29 uncu madde hiikiimleri uygulananlara; 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kanun kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarinda is mevzuatina tabi olanlar hari¢ mali haklar: veya ticret tavani
ilgili mevzuat: uyarinca en yiiksek Deviet memurunun mali haklari ya da bu mali haklara gore
belirlenmis olan ticret veya iicret tavanlari esas alinmak suretiyle tespit edilen kadro, pozisyon veya
gorevlerde bulunanlara (26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olanlar dahil);
aylik odenekleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan gosterge rakamlart esas alinarak belirlenen belediye baskanlari ile baskan yardimcilarina
(haklarinda 5393 sayili Kanunun 40 inci maddesinin iigiincii fikrasinin uygulanmasinda dikkate
alinmak iizere baskan vekilleri dahil); bir yildan az siireli ¢alisanlar, ayin veya haftanin bazi giinleri
va da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar, proje stireleriyle sinirli olarak veya gegici
mahiyetteki iglerde ¢alisanlar ve iicretleri 2914 sayili Kanunun 16 nct maddesinde belirtilen esaslara
gore belirlenenler ile mevzuati uyarinca iicretleri ozel olarak belirlenen diger yabanci uyruklu
calisanlar hari¢ olmak iizere 4688 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin
merkez, tagra ve doner sermaye teskilatlarinda istihdam edilen sozlesmeli personele (kadro karsilig



sozlesmeli dahil) (15.965) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave édeme yapilir. Ilave ddemeye hak kazamilmasinda ve bu édemenin yapilmasinda,
personelin aylik veya ticretlere iliskin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Bu 6deme damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

llave édeme, kapsaminda bulunanlara sadece kendi unvam esas alinarak odenir ve mali
haklart mevzuati uyarinca en yiiksek Devilet memuru veya baska bir unvan esas veya emsal alinmak
suretiyle belirlenenler bakimindan, diger mevzuat uyarinca mali haklarinin belirlenmesine esas odeme
unsurlarinin kapsam veya hesabina dahil edilmez. Bu 6deme, ilgili mevzuati uyarinca édenmekte olan
veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas alinan aylik, iicret, zam, tazminat, odenek, doner sermaye
odemesi, ikramiye ve diger herhangi bir odeme unsurunun ya da iicret tavaninin hesabinda dikkate
alinmaz. Bu madde hiikiimleri, dogrudan veya baska bir 6demenin hesabinda olmak iizere, tamamen
veya kismen miikerrer odeme yapimasina neden olacak sekilde uygulanamaz. Diger mevzuatin bu
fikraya aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi
yonlendirmeye Cumhurbaskanlig yetkilidir." hiikmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde belediye meclis iiyeleri arasindan
baskan yardimcist olarak goérevlendirilen ilgiliye, mezk(r Kanunun belediye bagkanina verilen
0denegin 2/3"inii gegmemek tizere belediye meclisince karara baglanan 6denek ile 375 sayili KHK'nin
ek 40 mnc1 maddesindeki ilave 6demenin yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



