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DAGITIM YERLERINE

Ilgi: Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Bakanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin28.03.2024
tarihli ve 217942 sayili yazisi.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincti maddesinde, “...Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskant karar ile belirlenen
istisnalar harig sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri
halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler...” hikmii ile gecici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az
stireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile
yiiksekogretim kurumlarimin  arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sl olarak
calisanlar hari¢c olmak iizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanmirlar.

Birinci fikramin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli
personel olarak gegen siireler dahil olmak iizere dort yul siireyle baska bir yere atanamazlar. Dort
yillik siirede, memur kadrosuna atanmadan once tabi olduklari mevzuata gore yer degistirme hakkina
sahip olanlarin soz konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir.
Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagl
kuruluglart ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

... " hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, “... Sozlesmeli
personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢
villik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar
kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
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kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

...Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayilr Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir.

... hiikmii yer almaktadir.

Yine, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda,
"Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedikce kamu kurum ve kuruluslarimin soézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmii yer almaktadir.

Bakanligimizca, yerel yonetim birimlerinde 7433 sayil1 Kanun kapsaminda atananlarin ilk defa
memur alim usuliine uyulmak kaydiyla tekrar sézlesmeli personel olarak istihdam edilmeleri
durumunda bir yil bekleme siiresine tabi olup olmadiklari hususunda tereddiit yasandigi tespit
edilmistir.

Cumhurbaskanhg: idari Isler Bakanhig:1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin ilgide
kayith 28.03.2024 tarihli ve 217942 sayil1 yazisinda, "Diger taraftan, 657 sayili Kanunun gegici 48
inci maddesi ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin soz konusu pozisyonlardan
ayrilarak yine mezkiir maddenin belirledigi ¢ercevede memur kadrolarina atanmalart hususu kanun
koyucu tarafindan getirilmis bir diizenlemedir.

Bu itibarla, 657 sayiui Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli
personel pozisyonlarina anilan Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda memur kadrolarina
atananlardan alim yapilmas: halinde bunlar hakkinda mezkir Esaslarin ek 1 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen bir yil bekleme siiresi sarti aranmayacaktir.” denilmistir.

Bu itibarla,

- 28.11.2022 tarihinden once s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmeye baslanmis ve 7433
saylll Kanunun yaymmlandigi 26.1.2023 tarihinde goérev yapmakta olmalari sebebiyle memur
kadrolarina geg¢isi yapilanlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslar1 ile mahalli idare birlikleri
disindaki kamu kurum ve kuruluslarina naklinin miimkiin olmadig,

- 29.11.2022 tarihinden itibaren s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmeye baslayanlarin {i¢
yillik ¢aligma siiresini tamamlamalar1 kaydiyla istekleri halinde memur kadrolarina atanabilecegi,
bunlarin memur kadrolarina atandiklari tarihten itibaren bir y1l gectigi takdirde diger kamu kurum ve
kuruslarina naklen atanmalarinin miimkiin bulundugu,

- Yukarida yer verilen her iki durumda da 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuru
kadrolarina gecisi yapilan personelin bir yillik bekleme siiresine tabi olmaksizin 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde ilk defa memur alimi usuliine tabi olarak tekrar s6zlesmeli
personel pozisyonunda istihdam edilmelerinin miimkiin bulundugu,

Hususlarinin belediyeler ve bagli kuruluslar1 ile mahalli idare birliklerine duyurulmasi
hususunda;

Bilginizi ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii
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