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Konu: Goriis (7433 sayili Kanun ile Sozlesmeli Personel
Iken Devlet Memuru Kadrolarina Gegirilenlere Miiteallik Hususlar)

.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

5393 sayilt Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel olarak
istihdam edilmekte iken 7433 sayili Kanun geregince kadroya gecirilen personele miiteallik hususlara
iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu 48 inci maddesinde, "Devlet
memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve ozel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimatk,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ogrenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsit suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacak¢ilik suclarindan mahkiim olmamatk.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
swmifa gegirilmis olmak,

7. 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

..."" hitkmii ile gecici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilat ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluglarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi
giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere,

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrast ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmug giin icinde kurumlarinca atanirlar.



... hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanhigi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin 28.2.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-140151 yazisinda, "657 sayili Kanunun gegici
48 inci maddesi kapsamina dahil sozlesmeli personelden,; ongériilen siire iginde yazili olarak
basvurmayanlar ile anilan madde kapsaminda memur kadrolarina atanma sartlarini
tastmayanlardan;

-Mezkir Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda yer alan sézlesmeli personel,
anilan fikranin dordiincii paragrafi hari¢ degistirilen hiikiimlerine gore,

-Digerleri ise bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten J&nce yiirtirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore,

calistirilmaya devam olunacaktir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsamina dahil sozlesmeli personelin 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde yer alan sartlart tasyp tasimadiklarinin tespitine yonelik kurum ve
kuruluslarca ger¢eklestirilecek islemler sirasinda, memur kadrolarina atanmayt talep eden personelin
saglhk durumlarina iliskin olarak ilgili personelin yazili beyaninin alinmasi yeterli olacakar."
denilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde,

- Sozlesmeli personelin memur kadrolarina gegirilirken Belediye ve Bagli Kuruluglart ile
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmna Dair
Yonetmelikte belirtilen alt hizmetlerde ¢aligma sartinin aranamayacagi,

- Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasi gibi 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimayanlarin memur kadrolarina gecirilmesinin
miimkiin olmadig,

- Sozlesmeli personel iken memur kadrolarina gegirilenlerden saglik durumlarina iligkin olarak
ilgili personelin yazili beyaninin alinmasinin yeterli oldugu,

- Sézlesmeden kadroya gegirilme islemlerine iliskin olarak Cumhurbaskanhigi idari Isler
Bagkanliginin mezkir yazisinda sadece saglik raporuna iliskin belirleme yapildigindan ilk defa
atamaya iliskin diger belgelerin istenemeyecegi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudirt



