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................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda soézlesmeli
personel olarak gorev yapmakta iken mavi kart sahibi olmasi1 sebebiyle 7433 sayili Kanunda aranilan
sartlar1 tasimadigindan Devlet memuru kadrosuna gecirilmeyen birinin 2025 yilinda tekrar Tiirk
Vatandagligini kazandigindan bahisle memur kadrosuna gegirilip gegirilmeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra tegkilati ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda, bir
yvildan az siireli, ayin veya haftanmin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli
olarak calisanlar hari¢c olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iiciincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢calismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde
vazili olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak c¢alistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanmirlar.

... hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 122 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline Iliskin Alinan
Tedbirlere Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yukarida yer verilen basvuru siireleri 31/3/2023
(bu tarih dahil) tarihine kadar, atanma siireleri ise 28/4/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar
uzatilmistir.

Bu minvalde, 7433 sayili Kanun ¢ergevesinde sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta
olanlarin sozlesmeli personel olarak gorev yaptiklart memur kadrolarina atanabilmeleri igin
28/11/2022 tarihi itibartyla sdzlesmeli personel olarak gorev yapmalar1 26/1/2023 tarihi itibariyla da
sozlesmelerinin devam ediyor olmas1 gerekmektedir.

Yine 5901 sayili Tirk Vatandashgr Kanununun 28 inci maddesinde, "(1) Dogumla Tiirk
vatandasi olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandaslhigini kaybedenler ve iiciincii dereceye
kadar olan altsoylari, bu maddede belirtilen istisnalar disinda Tiirk vatandaslarina taninan haklardan
aynen yararlanmaya devam ederler. Milli giivenlige ve kamu diizenine iliskin hiikiimler saklidur.

(2) Bu madde kapsaminda bulunan kisilerin, se¢me ve secilme, muafen arag veya ev esyasi
ithal etme haklar ile askerlik hizmetini yapma yiikiimliiliigii yoktur. Bu kisilerin sosyal giivenlige
iliskin kazanilmus haklari sakli olup bu haklarin kullaniminda ilgili kanunlardaki hiikiimlere tabidirler.



(3) Bu madde kapsaminda bulunan kigiler, bir kadroya dayali ve kamu hukuku rejimine tabi
olarak asli ve siirekli kamu hizmeti gorevlerinde bulunamazlar. Ancak kamu kurum ve
kuruluglarinda isgi, gecici veya sozlesmeli personel olarak ¢alistirilabilirler...” hikmii yer
almaktadir.

Goriilecegi tizere, 7433 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci madde ile
sozlesmeli olarak istihdam edilenlerden memur kadrolarina gegmek isteyenler i¢in basvuru ve atama
siireleri acikca belirtilmis olup bu siireler "hak diistiriicii siirelerdir”. Mezklr maddeden yararlanmak
isteyenlerin ise belirtilen bu hak diisiiriicti siireler i¢inde "48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tasimalart” gerekmekte olup bu sartlar1 bu siireler gegtikten sonra saglayanlarin bagvurularinin kabul
edilerek kadroya gegirilmesinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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