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................ BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

7433 sayili Kanun ile sozlesmeli olarak gorev yapan personelden Devlet memuriyetine
gecenlerin il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslart ile mahalli idare birlikleri disinda kalan kamu
kurum ve kuruluslarina gecici gorevlendirmesinin yapilip yapilmayacagi hususunda goriis talep edilen
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Kurumlar arasi gecici siireli
gorevlendirme" baslikli ek 8 inci maddesinde, "Memurlar, gegici goreviendirme yapmak isteyen
Kurumun talebi ve ¢alistiklar: kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen
sartlarla gecici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 tincii ve daha yukar: bir dereceden bos bir kadronun
bulunmas sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak goreviendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

c) Gegici siireli olarak goreviendirilen memurlar, yurtdisinda goreviendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklar: ile diger mali ve sosyal haklarim kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolari ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar: devam eder.

d) Gegici siireli gérevlendirme siiresi bir yilda alti ay1 gegemez. Yurtdisinda goreviendirilen
giivenlik gorevlileri icin gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir, gerekli goriilmesi halinde bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiyag duyulmast hdlinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alinarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici siireli olarak gorevlendirilebilir." hilkkmii ile gegici
48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara baglh doner
sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftamn bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanli c¢aliganlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-gelistirme
projelerinde proje siireleriyle simirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmrlar.



Birinci fikramin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli
personel olarak gegen siireler dahil olmak iizere dort yil siireyle baska bir yere atanamazlar. Dort
villik stirede, memur kadrosuna atanmadan énce tabi olduklart mevzuata gore yer degistirme hakkina
sahip olanlarin séz konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gérev yerleri degistirilebilir.
Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagh
kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. ...

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore
bu Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrast ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanyr. ..." hitkkmi yer almaktadir.

Diger yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi, "... Sozlesmeli personelin ise
alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik calisma
stiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan
memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. ..." hiikmiinii igermektedir.

Ote yandan, Kurumlar Aras1 Gegici Gérevlendirme Yonetmeliginin "Amag ve kapsam" baslikli
1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak
gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslart diizenlemek amacuyla hazirlanmistir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali
olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir.

(4) 1l ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslart ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese,
isletme, bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar bu Yonetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme
yapamaz." hiikkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde;

- 28.11.2022 tarihi itibartyla sozlesmeli personel olarak ¢aligmakta olanlardan 26.01.2023
tarihinde sozlesmesi devam edenlerin mevzuatta 6ngoriilen siirelerde i¢inde bagvuru yapmasi halinde
7433 sayili Kanun hiikiimlerine gore Devlet memuriyetine ge¢isinin yapilmasi gerektigi, il 6zel idaresi,
belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde bu sekilde memur kadrolarina atananlarin
il 0zel idaresi, belediye ve baglh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve
kuruluslarina naklinin yapilamayacagi,

- 29.11.2022 tarihinden itibaren s6zlesmeli personel olarak gérev yapanlardan ti¢ yillik calisma
stiresini tamamlayanlarin talepleri halinde sézlesmeli personel olarak galistirilmalarina esas alinan
memur kadrolarina atanacagi, bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklinin yapilamayacagi,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlarinin mezkir Kanunun
ek 8 inci maddesinin birinci fikrasi ¢ergevesinde bir yilda alt1 ay1 gegmeyecek sekilde diger kamu
kurumlarinda gegici gorevlendirilebilecegi, birinci fikra hiikmiinde yer alan alt1 aylik gérevlendirme
stiresinin bitmesine ragmen hizmet ihtiyacinin devam etmesi, gegici ve olagan dis1 is yiikiiniin mevcut
olmas1 durumunda gorevlendirme gerekcelerinin ayrintili olarak bildirilmesi suretiyle her defasinda
Bakanligimiz araciligryla Cumhurbaskanligi Genel Sekterliginin uygun goriistiniin alinmasi gerektigi,

- Belediyenizde gorev yapan ve 7433 sayili Kanun ile Devlet memuriyetine gecisi yapilan
personelin Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagh kuruluslar ile bunlarin {iyesi olduklart mahalli idare birlikleri disindaki diger
kamu kurum ve kuruluslarina gegici gorevlendirilebilecegi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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