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............... GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi olarak 29.11.2022 tarihinden
sonra sozlesmeli olarak isttihdam edilmeye baslayan personelin 3 yillik ¢aligma siiresinin hangi tarihte
dolacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "...

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sozlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore
bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
viiriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

..."" hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. ... Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma
usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde
sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda
memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.
Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklart
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. ...

... Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayilr Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir.” hiikmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 28.6.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinde, "Dogum, evlat edinme, memur veya
diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alti ay
stireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu saklt tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete aluir. ..." hikkmii yer almaktadir. Belirtilen bu durumlarin varligi halinde personelin
hizmet s6zlesmesi feshedilmekte, mazeretin sona ermesi halinde ise siiresinde basvurmasi halinde
hizmet s6zlesmesi imzalanmaktadir. Dogum, evlat edinme ve askerlik nedeni ile hizmet sézlesmesi
feshedilenlerin bu mazeretlerinin devam ettigi miiddetgce hizmet siiresi kesintiye ugramaktadir.

Bu itibarla,

- Belediyeler ve baglh kuruluslar ile bunlarin iiyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde
29.11.2022 ila 26.1.2023 tarihleri arasinda sdzlesmeli olarak istthdam edilmekte olanlar da 7433 sayil1



Kanunun yayim tarihi olan 26.1.2023 tarihinden itibaren istihdam edilmeye baslayanlara iligkin
hiikiimlere tabi olup 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin yukarida yer verilen hitkkmiinde gecen
"li¢ yillik ¢alisma stiresi" ibaresinden de ilgili personel ile idare arasinda sézlesmenin yapildigi tarih
"baslangic tarihi olarak" esas alinacagi, 6rnegin 2.12.2022 tarihinde kendisi ile s6zlesme imzalanan
bir personelin 3 yillik ¢caligma siiresi bu tarihten itibaren baslayacak ve 01.12.2025 tarihinde dolacagi,

- 3 yillik siirenin hesabinda dogum, evlat edinme ve askerlik nedeniyle verilen iicretsiz izin
siirelerinin dikkate alinmayacagi,

- Sozlesmeler mevzuat hiikiimleri gergevesinde yillik olarak yapildigindan 3 yillik siirenin
hangi tarihte dolduguna bakilmaksizin sézlesmelerin yillik olarak diizenlenmesi gerektigi, diger
yandan sozlesmeli olarak gorev yapan personelin Devlet memuru kadrolarina gegmeyi talep
edebilecegi gibi sézlesmeli personel olarak ¢alismaya devam etmeyi tercih edebileceklerinin de goz
ontinde bulundurulmas: gerektigi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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