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Konu :7315 sayili Kanunun uygulanmasi

... VALILIGINE
(Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii)

fgi ... tarihli ve .....sayill yaz

.... Belediye Bagkanliginda Personel Limited Sirketince igse aliman ve 42 kisi hakkinda arsiv
aragtirmasi yapilmasi istenildigi, 7.4.2021 tarihli ve 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi Ve Arsiv
Arastirmast Kanunda 6ngoriilen yonetmeligin ¢ikmadigindan bahisle, Komisyon degerlendirilmesinin
yapilip yapilamayacagi ve Komisyonun illerde kimlerden olusacagi iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 7.4.2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi Ve Arsiv Arastirmasi
Kanununun 1 inci maddesinde, "Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasina ve
elde edilecek verilerin kullanilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapilacagini, arastirma
konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini, hangi
mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini, Degerlendirme Komisyonunun olusumu ve ¢alisma usul,
esaslarini, veri giivenligi ile verilerin saklanma ve silinme siirelerini diizenlemektedir.” hikkmii,

2 nci maddesinin (b) bendinde, "Kurum ve kurulus: Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapimasini talep eden kamu kurum ve kuruluglart ile milli giivenlik agisindan stratejik 6nemi
haiz birim, proje, tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kurulusu,"” hiikmii

3 iincii maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi, statiisti veya ¢alistirma sekline baglh olmaksizin ilk
defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar: hdlinde devlet
giivenliginin, ulusal varligin ve biitiinliigiin, i¢c ve dis menfaatlerin zarar gorebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma Bakanlig,
Genelkurmay Baskanligi, jandarma, emniyet, sahil giivenlik ve istihbarat teskilatlarinda ¢calistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlart ve tutukevierinde ¢alisacak personel, kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisacak ogretmenler, iist kademe kamu yéneticileri, 6zel kanunlart uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi tutulan kigiler ile milli giivenlik a¢isindan stratejik onemi haiz
birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya ¢alistirma sekline baglh olmaksizin istihdam edilenler
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast birlikte yapilir.” hiikmii,

4 linclii maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin oniiciincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,



d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezast olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir." hikmii,

6 nc1 maddesinde, "(1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Milli Istihbarat Teskilati
Bagskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimler, kendilerine iletilen
taleple simirly olarak giivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasi kapsaminda bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluglar: arsivierinden ve elektronik bilgi islem merkezlerinden gerekli bilgi ve belgeler ile bu
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki karar ve kayitlart almaya
yetkilidir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimlerde yetkilendirilmis
personel, hukuka aykirt olarak elektronik ortamda veya bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili
sorgulama yapamaz, log kayitlarini degistiremez veya silemez, bu sekilde elde edilen bilgileri
paylasamaz veya yayin yoluyla duyuramaz. Gorevi geregi ogrendigi veya edindigi kisisel bilgi veya
belgeleri yetkisiz kisilerle paylagamaz ya da basin ve yayin kuruluslarina veya diger iletisim kanallarina
veremez. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimler tarafindan bu hususlara
iliskin gerekli tedbirler alimir.” hilkkmii,

7 nci maddesinde, "(1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme
Komisyonu; Cumhurbaskanhiginda Idari Isler Baskamnin géreviendirecegi bir iist kademe yoneticisinin,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginda genel sekreter yardimcisimin, bakanliklarda bakan
yardimcisimin, diger kamu kurum ve kuruluglarinda en iist yoneticinin gorevlendirecegi bir iist kademe
yoneticisinin, tiniversitelerde rektor yardimcisimin, valiliklerde vali yardimcisinin baskanliginda,
teftis/denetim, personel ve hukuk birimleri ile uygun goriilecek diger birimlerden birer iiyenin katilimiyla
baskan dahil en az bey kisiden ve tek sayida olacak sekilde olusturulur. Milli giivenlik agisindan stratejik
onemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki degerlendirme, ilgili
bakanlik ya da kamu kurumlar: biinyesindeki Degerlendirme Komisyonunca yapilir.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal veriler, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimlerce ilgili
kurum ve kurulus biinyesinde kurulan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde bu
bilgiler sunulur." hiikmii,

12 nci maddesinde, "(1) Devletin giivenligini, ulusun varligini ve biitiinliigiinii i¢ ve dis
menfaatlerinin zarar gérebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli kamu
personeli ile meslek gruplarimin tespiti, birim ve kisimlarin tamimlarinin yapilmasi, giivenlik
sorusturmasinin ve arsiv arastirmasimin usul ve esaslart ile bunu yapacak birimler ve degerlendirme
komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslart ile uygulamaya iliskin diger hususlar Cumhurbaskaninca
yiirtirliige konulacak yonetmelik ile diizenlenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Gortildiigi tizere, 7315 sayili Kanun ile glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi tanimlanmas,
arsiv arastirmasi/giivenlik sorusturmasinda tespit edilecek hususlar ayrintili diizenlenmis, bu islemlerin
hangi birimler tarafindan yapilacag: sayilmis, elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla kurulacak
Degerlendirme Kurulunun teskili belirlenmis, kisisel verilerin giivenligi gibi kurumlarin bu islemleri
yaparken uyacaklar1 hususlar tereddiide mahal vermeyecek sekilde agiklanmigtir.



Belediyelerde kurulacak Degerlendirme Komisyonu icin "en iist yoneticinin gorevlendirecegi bir
iist kademe yoneticisinin baskanhginda, teftis/denetim, personel ve hukuk birimleri ile uygun
goriilecek diger birimlerden birer iiyenin katilimiyla baskan dahil en az bes kisiden ve tek sayida
olacak sekilde olusturulacagi” seklinde tanimlama yapildigi; belediye baskaninin en iist yonetici oldugu
tartisilmasiz olmakla birlikte, burada belirtilen "list kademe ydneticinin" kimler oldugunun belediye
tiirline gore belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21 inci maddesinde,
"Biiyiiksehir belediyesi teskilati;, norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire
baskanliklar: ve miidiirliiklerden olusur..." hikkmii,

22 nci maddesinde, "...Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi iizerine Cevre ve Sehircilik
Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil
bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik miistakil daire
baskanlari, 1. hukuk miisaviri ve daire baskanligi kadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlar i¢cin
ilgili mevzuatinda ongoériilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlart ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 152 nci maddesi uyarinca odenen zam ve tazminatlardan aynen yararlanwrlar...”
hiikmii yer almaktadir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde, "Norm kadro ilke ve standartlart Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl
kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar c¢ergevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir..." hitkmiine yer verilmis olup, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye Ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile belediyelerde hiyerarsik unvanlar belirlenmistir.

29.04.2021 tarihli ve 3935 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlar1 Disiplin
Yonetmeliginin 13 iincii maddesinde, "...(2) Belediye disiplin kurulu;

a) Biiyliksehir belediyelerinde, genel sekreter veya biiyliksehir belediye baskani tarafindan
belirlenen genel sekreter yardimcisinin bagkanliginda, birim miidiirii veya iistli yoneticiler,

b) Biiyiiksehir belediyelerine bagli kuruluslarda, genel miidiir veya belediye bagkani tarafindan
belirlenen genel miidiir yardimeisinin bagkanliginda, birim miidiirii veya iistii yoneticiler,

¢) il ve ilge belediyelerinde, belediye baskani tarafindan belirlenen belediye baskan yardimcisinin
baskanliginda, hiyerarsik konumlar1 dikkate alinarak belediyedeki memurlar,

arasindan 1ilgili belediye baskaninca goérevlendirilen dort iiye ile varsa memurun iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur..." hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiimden, belediye baskaninca
belirlenecek "iist kademe yoneticinin" genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, baskan yardimcisi,
genel miidiir ve genel miidiir yardimcist oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Bu itibarla;

- Belediyelerde kurulacak Degerlendirme Komisyonunun, baskanin goérevlendirecegi (ilgisine
gore) genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, bagkan yardimeisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi
gibi bir list kademe yoneticisinin baskanliginda teftis/denetim, personel ve hukuk birimleri ile uygun
goriilecek diger birimlerden birer liyenin katilimiyla baskan dahil en az bes kisiden ve tek sayida olacak
sekilde olusturulacagi,

- Bu Komisyonun kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli degerlendirmelerini yazili
olarak atamaya yetkili amir olan belediye baskanina gonderecegi,

- Yonetmelik ¢ikmadan da bu iglemlerin yapilmasina bir engel bulunmadig,

degerlendirilmektedir.
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