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................. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz.

Belediyenizde 2005 yilindan bugiine kadar 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda isci statiisiinde
caligmakta olan bir personelin emeklilik yasin1 beklemeden kidem tazminatini alarak kurumdan
ayrilmak i¢in talepte bulundugu, ilgili personelin 7000 prim giinii ve 20 yillik hizmet siiresinin
bulundugu, 7000 prim giinii ile kidem tazminatinin 6denip 6denmeyecegi, 7000 prim giiniinii
tamamlamis olmasi sebebiyle kidem tazminatinin 6denmesinde 25 yillik fiili hizmet siiresinin aranip
aranmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 say1l1 Is Kanununun
kidem tazminatina iliskin 14 {incli maddesi yiiriirliikte birakilmis, gecici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin 1
ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin bu
kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacagi hitkme baglanmistir.

Diger yandan, 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili s Kanununun 14 iincii maddesinde ise, “Bu
Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari kanunla veya Cumhurbaskanlhigi kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. 506 Sayih Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlart veya aynmi Kanunun Gegici 81 inci
maddesine gore yashhk ayligi baglanmasi icin ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim odeme giin
sayisint tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar: nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6liimii sebebiyle son bulmast hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami siiresince her gegcen tam yil icin isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler igin de ayni oran iizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklar: siireler gézoniine alinarak
hesaplamir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde igcinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
stirelerinin toplami tizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi
bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,



isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari is¢iyi ¢alistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki
iscinin aldig iicret seviyesiyle sumirlidr. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi
bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

... hiikkmii yer almakta olup kidem tazminatina iliskin hususlar ayrintili bir sekilde
diizenlenmistir.

Bilgilerini rica ederim.
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