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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Belediyenizde 2004 yilindan bugiine kadar 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda isci statiisiinde
caligmakta olan personelin emeklilik yasini beklemeden kidem tazminatini alarak kurumdan ayrilmak
icin talepte bulundugundan bahisle ¢ikis islemi yapilirken yapilacak islemler ile hangi ¢ikis kodunun
kullanilacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, miilga 1475 sayili Is Kanununun halen yiiriirliikte bulunan 14 iincii maddesinin
birinci fikrasinin besinci bendinde, "506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlart veya aymi Kanunun
Gegici 81 inci maddesine gore yasliik ayligi baglanmast i¢in 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,” hikmii yer
almaktadir. Bu hitkme gore, emeklilige ait yas sartlar1 disinda kalan sigortalilik siiresi ve prim 6deme
giin sayilarin1 tamamlayan ve bu nedenle is sdzlesmesini fesheden is¢inin kidem tazminati alma hakk1
bulunmaktadir.

Iscinin, yas disindaki emeklilik sartlarini sagladigini belgelemek ve kidem tazminatina hak
kazanabilmesi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan “Kidem Tazminati Alabilir” yazisini
almas1 gerekmektedir. Bu yazi ise is¢inin isyerinin bulundugu yerdeki Sosyal Giivenlik Kurumunun il
veya Merkez Miidiirliigiine bir dilekge iizerine verilmektedir. is¢inin verecegi dilekge ile yas disindaki
emeklilik sartlarin1 sagladigina iliskin kidem tazminati alabilir yazisini talep etmesi gerekmektedir.

Bu sekilde, mezkir Kurumdan “Kidem Tazminati Alabilir” yazisini alan is¢inin s6z konusu
yaziy1 bir dilekge ekinde Baskanliginiza sunarak isten ayrilacagini ve kidem tazminatini talep ettigini
resmi olarak bildirmesi zorunludur.

Isveren ile isci arasindaki is sozlesmesi, isveren tarafindan veyahut isci tarafindan sona
erdirilebilir. Isten Cikis Kodlari, is akdinin nasil sonlandirildigin1 tanimlayan kodlardir. Bu cergevede,
yas disindaki emeklilik sartlarin1 tamamlayan ve kidem tazminati alarak isten ayrilan is¢inin ¢ikis
kodunun “14-Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmas1” olarak bildirilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.
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