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DAGITIM YERLERINE

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

............ Belediye Baskanliginda giivenlik personeli olmadigindan bahisle mevcut personeli
arasindan bek¢i gorevlendirilip gorevlendirilmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun "Amag" baslikli 1 inci
maddesinde, "Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki ozel giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir." hitkmii ile "Ozel giivenlik
izni" baghklt 3 iincii maddesinde, "Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve
kuruluslar biinyesinde ozel giivenlik birimi kurulmast veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi
ozel giivenlik komisyonunun karart iizerine valinin iznine baglhdir. Toplanti, konser, sahne gosterileri
Ve benzeri etkinliklerde, para veya degerli esya nakli gibi gecici veya acil hallerde, komisyon karart
aranmaksizin, valilik tarafindan ozel giivenlik izni verilebilir.

Kisi ve kuruluglarin talebi iizerine, koruma ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik
hizmetinin istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde o6zel
giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin giivenlik sirketlerine gordiiriilmesine izin verilir. Bir
kurulug biinyesinde ozel giivenlik birimi kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda ayrica giivenlik
sirketlerine hizmet gordiiriilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya
tasinabilecek silah ve techizatin azami miktarint ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli
giivenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giivenlik
tedbirlerine iliskin uluslararas: yiikiimliiliikler saklidir.

Gegici haller disindaki o6zel giivenlik uygulamasi, en az bir ay énce basvurulmasi sartiyla
komisyonun karari ve valinin onayi ile sona erdirilebilir." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurun bagka sinifta ve derecesinin
altinda bir gorevde calistirilmiyacagi" baslikli 45 inci maddesinde, "Hi¢ bir memur sinifinin disinda
ve sinifimin igindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde ¢calistirilamaz.

5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz
memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci maddede belirtilen 6grenim durumlart itibariyle tespit olunan
yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik
derecelerinin ii¢ tist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi
derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi miimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini almaya devam
ederler ve kazanmilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gére
vapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer i¢in kazanilmis hak teskil etmez." hitkmii yer almaktadir.



Diger taraftan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin "Kadro ihdasi" baglikli 10 uncu maddesinde, "(1) 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolart ile siirekli is¢i kadrolari bu
Yonetmelige uygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarmmin ihdast igin
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Cetvellerinden (1) sayili cetvel, siirekli is¢i kadrolarinin ihdasi igin ise (V) sayil cetvel eksiksiz olarak
doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur. Kadrolarin iptalinde de ayni usul
uygulanir. Kadrolarmn ihdas, iptal ve degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve
Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayili cetveller
diizenlenir.” hiikmii ile "Ozel giivenlik personeli" bashikli 17 nci maddesinde, "(1) Ozel giivenlik
hizmetlerinin biiyiiksehir belediyeleri ile belediye ve belediye baglh kuruluslarinin kendi biinyesinde
ozel giivenlik birimi kurdurularak gordiiviilmesi halinde, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelikteki usul ve esaslara
uygun olarak belirlenecek kadrolar bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ihdas edilir ve biiyiikgehir
belediyeleri ile belediye ve belediye baglh kuruluslari i¢in bu Yonetmelikte tespit edilen norm kadro
standartlart toplamina eklenir.

(2) Tespit edilecek ozel giivenlik kadro unvanlari Yonetmeligin ekinde yer alan EK-4 Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (I) sayili Memur Kiitiigiinde
belirlenen unvanlardan secilir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, giivenlik hizmetlerinin mezkr Kanun ve YoOnetmelikte yer alan hiikiimler
cercevesinde gilivenlik personeli istihdam edilerek yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica derim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii

DAGITIM

Geregi Bilgi

.......... Belediye Baskanligina veverreene... Valiligine (Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi 11 Miidiirliigii)



