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................ BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi  :09.03.2021 tarih ve E-67055131-929-2747 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ile Belediyenizin ............ ihale kayit numarali “Coplerin Toplanmasi,
Tasinmasi, Cadde ve Sokaklarin Siiptiriilmesi Hizmet Alim” iginin ...................... firmasina
ithale edildigi, 696 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen Gegici
23’lincli maddesinin 8’inci fikras1 geregi sozlesmesi feshedilen firmaya 6denmesi gereken
tazminat tutari ile ilgili Bakanligimiz goriisii talep edilmistir.

Bilindigi iizere 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 83’{incii maddesinde:
“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (II), (I11) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri
(MIT Miistesarhigi haric) ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlari,
il ozel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birlikleri, birlikte veya ayrt ayri sermayesinin yarisindan fazlast il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagli kuruluslarina ait sirketler; merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi,
yatirtm izleme ve koordinasyon baskanligi, genclik hizmetleri ve spor il miidiirliigii, mahalli
idare ve gsirket biitcelerinden veya doner sermaye biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki
diger idareler icin ise kendi biitcelerinden personel ¢alistiriimasina dayali hizmet alimi veya
niteligi itibariyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapamaz ve buna imkdn saglayan diger
mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

2) Bu bendin uygulanmasinda personel ¢alistirilmasina dayalr hizmet alimi; bu Kanun ve
diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢alistirilacak personel sayisinin ihale
dokiimaninda belirlendigi, bu personelin ¢calisma saatlerinin tamaminin idare igin kullanildig,
yvaklasik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil is¢ilik giderinden olustugu ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iligkin
hizmet alimlarimi ifade eder. Mahalli idare veya sirketlerinin biitcelerinden yapilan, yil
boyunca devam eden, niteligi geregi siireklilik arz eden ve haftalik ¢alisma saatlerinin
tamammin idare i¢in kullanildigi park ve bahg¢e bakim ve onarimi ile ¢op toplama, cadde,
sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik iglerine iligkin alimlar personel ¢calistirtimasina dayali
hizmet alimi olarak kabul edilir. Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkl
hizmet tiirlerinin bulunmasi halinde personel ¢alistirilmasina dayali olup olmama yoniinden
vapilacak degerlendirme her hizmet tiirii i¢in ayri ayri yapilir. Danismanlik hizmetleri, hastane
bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve c¢agri merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.

3) Kurum, hizmet alimimin personel ¢alistirilmasina dayalt olup olmadig: ya da niteligi
itibariyla bu sonucu dogurup dogurmadigi hususunda (2) numarali alt bentte sayilan kriterleri



ayrt ayrr ya da birlikte dikkate almak suretiyle usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.”” denilerek
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet aliminin tanimi yapilarak 4734 sayili Kanun kapsaminda
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 yapilamayacag belirtilmistir.

696 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 127°nci maddesiyle 27.6.1989 tarihli ve 375
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gecici 24’{lincii maddelerinde
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan c¢alistirilanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde
is¢i statiisiine gecirilmesine iliskin hiikiimler diizenlenmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23’{incli maddesinde “...

Stirekli is¢i kadrolarina gecirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmeleri, birinci fikrada ongoriilen gegis isleminin yapildigi tarih itibariyla feshedilmis
sayilir. Feshedilmis sayilan sézlesmelerden, sadece yapilan isin tutari her tiirlii fiyat farki harig
sozlesme bedelinin %80 ini agsmayanlar igin yiikleniciye, sozlesmenin yiirtitiilmesine iligkin her
tirlii zarara karsilik her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80°i ile yapilan igin tutar
arasindaki bedel farkinin %5°i fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sozlesmeyi yiiriiten
idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve paylar dahil olmak tizere tiim giderler ve
mahrum kaldig1 kar karsiligi olmak iizere tazminat olarak odenir ve baskaca bir 6deme
vapilmaz. Yiiklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim
sozlesmelerinde personel ¢alistirilmasina dayali olmayan kisimlarin da bulunmasi halinde,
personel calistirilmasina dayali olan kisimlar icin is eksilisi yapilmis sayilir. Is eksilisi yapilmus
sayilan sozlesmelerde, kalan is kismi igerisinde personel ¢caligtirtimasina dayall olmayan tutar
hesaplanmir. Bu tutara is eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar gergeklestirilen is tutarinin
eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her tiirlii fiyat farki hari¢ sézlesme bedelinin %80°ini
asmamasi halinde yiikleniciye, s6zlesmenin yiiriitiilmesine iliskin her tiirlii zarara karsilik her
tirlii fiyat farki harig sozlesme bedelinin %80°i ile sézlesmenin tamamlandig: tarih itibariyla
gerceklestirilen igin toplam tutar: arasindaki bedel farkinin %5°i kabul tarihindeki fiyatlar
dikkate alinarak sézlesmeyi yiiriiten idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, harg ve
paylar dahil olmak iizere tiim giderler ve mahrum kaldigi kar karsiligi olmak tizere tazminat
olarak odenir ve baskaca bir 6deme yapilmaz. Yiiklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.

... hiikkmii ile Gegici 24’tincli maddesindeki:

Gegici 23 tincii maddenin ikinci, tigiincii, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onikinci
Ve onaltinci fikralar: hiikiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kiyasen
uygulanir.

...” hiikiimleri ¢ergevesinde feshedilmis sayilan sozlesmelerden dolay: yiiklenicilere
mahrum kaldig1 kar karsilig1 olmak iizere tazminat 6denecegi belirtilmistir.

01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Soézlesmeleri Kapsaminda
Calistirllmakta Olan Iscilerin Siirekli isci Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve
Gegici 24 tincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar’in “Feshedilen sozlesmeler
nedeniyle ddenecek tazminat ve 6demeler” baslikli 45’ inci maddesinde:

“(1) 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesinin ikinci
fikrasiyla atif yapilan gegici 23 iincii maddenin yedinci fikrasi, tamamen personel
calistirdmasina dayalr hizmet aluimi niteligi tagiyan sozlesmelerin, ig¢i statiisiine gegis nedeniyle
feshedilmesi halinde yiiklenicilere 6denecek tazminat tutarmmin hesabina iliskin hiikiimleri
igerir. Buna gore;

a) Soz konusu fikraya gore feshedilmis sayilan sézlesmelerde, yapilan is tutarimin
sozlesme bedelinin % 80’ini agsan personel ¢alistirilmasina dayall hizmet alimlarinda herhangi
bir tazminat odenmez.



b) Fiyat farklar: sézlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

C) Gegis isleminin yapildigi tarihten dnce yapilan is artisi ve is eksilisleri sonucunda
ortaya ¢ikan bedel, sozlesme bedeli olarak dikkate alinir.

¢) Hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir 6deme yapilmaz.

d) Anilan fikranmin uygulanmasina iliskin ornek asagida yer almaktadir.

Ornek: Sozlesme bedeli 100.000 Tiirk Lirasi olan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
aliminmin is¢i statiisiine gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla % 30 'u tamamlanmistir. Is artisi
ve is eksilisi bulunmamaktadir. Odenecek tazminat asagidaki sekilde hesaplanir.

Odenecek tazminat tutari: [(Sozlesme bedeli x 0,80)- Tamamlanan is tutari] x 0,05

Odenecek tazminat tutari: [(100.000 x 0,80)- 30.000] x 0,05= 2.500 Tiirk Liras:

(2) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesinin ikinci
fikraswyla atif yapilan gegici 23 iincii maddesinin sekizinci fikrasinda, ayni ihale sozlesmesi
kapsaminda hem personel calistirilmasina dayali hizmet alimi hem de personel
calistirdmasina dayali olmayan hizmet aliminin bulunmas: halinde is¢i statiisiine gecis
isleminin yapidig1 tarih itibariyla personel ¢alistrilmasina dayali olan kisimlar icin iy
eksilisi yapilmis sayilacag diizenlenmigstir. Buna gore:

a) Bu sdzlesmelerde, gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla kalan is kismu icerisinde
personel c¢alistirilmasina dayali olmayan tutar hesaplanwr. Hesaplanan tutara, gecis
isleminin yapildigi tarihe kadar gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak toplam
tutarin, sozlesme bedelinin %80'ini asmamast halinde yiikleniciye, personel ¢calisarilmasina
dayali olmayan kisimlarin tamamlanacag tarih itibariyla yapilacak tazminat édemesi
asagidaki ornekte gosterildigi sekilde gerceklestirilir.

b) Fiyat farklari sozlesme bedelinin hesabinda dikkate alinmaz.

C) Gegis isleminin yapildig1 tarihten once yapilan is artist ve iy eksilisleri sonucunda
ortaya ¢ikan bedel, sozlesme bedeli olarak dikkate alinr.

¢) Bu fikraya gore hesaplanacak tazminat disinda yiikleniciye bu kapsamda baska bir
odeme yapilmaz.

d) Bu kapsamda tazminat édenmesi igin personel calistirilmasina dayali olmayan
kismin sona ermesi beklenir.

Ornek: Malzemeli yemek ve temizlik islerinin bir arada alindigi bir sézlesmede personel
calistirdmasina dayali hizmet alimi niteligi tasiyan temizlik isine iliskin kisstm 60.000 Tiirk
Lirasi, personel ¢alistirilmasina dayalr olmayan malzemeli yemek isine iliskin kisim ise 40.000
Tiirk Lirasi ve toplam sozlesme bedeli 100.000 Tiirk Lirast olan s6zlesmenin isgi statiistine gegis
isleminin yapiuldig tarih itibariyla % 20’si tamamlanmistir. % 20’si gerceklesen is tutarinin
14.000 Tiirk Lirasinin personel ¢alistirtimasina dayali olan kisimdan, 6.000 Tiirk Lirasinin ise
personel ¢calistirilmasina dayali olmayan kisimdan kaynaklandig tespit edilmistir.

Odenecek tazminat tutari: [(Sozlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar: +
Yapilacak personel ¢alistirilmasina dayali olmayan is tutary)] x 0,05

Yapilan toplam is tutari: (100.000 x 0,20) = 20.000 Tiirk Lirast

Yapilacak personel ¢alistirilmasina dayali olmayan is tutari: (40.000- 6.000) = 34.000
Tiirk Lirast

Odenecek tazminat tutar: [(100.000 x 0,80)- (20.000 + 34.000)] x 0,05= 26.000 x 0,05
= 1.300 Tiirk Liras:” seklinde hesaplanarak ddenecegi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinin degerlendirilmesinde, personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alimi sozlesmelerinde ayni ihale soézlesmesi kapsaminda hem personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi1 hem de personel ¢alistirilmasina dayali olmayan hizmet
alimmin bulunmasi halinde, oncelikle gecis isleminin yapildig tarih itibariyla kalan is kismi1
icerisinde personel ¢alistirilmasina dayali olmayan tutarin hesaplanmasi, akabinde hesaplanan
tutara gecis isleminin yapildig1 tarihe kadar gerceklesen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak
toplam tutarin, sézlesme bedeline fiyat farklar1 dahil edilmeden ve fakat is artis ve eksilislerinin
dahil edilmesi ile belirlenen s6zlesme bedelinin %80’inin altinda gergeklesmis olmasi halinde
personel ¢alistirilmasina dayali olmayan kisimlarin tamamlanacag tarih itibariyla yapilacak



tazminat 6demesinin, [(S6zlesme bedeli x 0,80) - (Yapilan toplam is tutar1 + Yapilacak personel
calistirilmasina dayali olmayan is tutar1)] x 0,05 formiilii ile hesaplanacak miktarin yiikleniciye
O0denmesi seklinde icra edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir



