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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayil1 Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak
gorev yapmakta olan personelin disipline aykiri oldugu iddia edilen bir eylemine iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "... Bu personel
hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir.
..."" hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

4 iincli maddesinde, "... Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykuri fiil
ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmast ve tistii
ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karar: alinarak sozlesmeli personelin
gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir. ..." hiikmi,

124 tincti maddesinde, "... Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
odevleri yurt iginde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigt hususlar
vapmayanlara, yasakladigi igleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci
maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir." hiikkmii,

127 nci maddesinde, "Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay
icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar." hikmii,

131 inci maddesinde, "Ayn: olaydan dolayt memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Yine, 30.4.2021 tarihli ve 31470 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlar1 Disiplin
Yonetmeliginin 7 nci maddesinde, "... (4) Disiplin amirleri, memurlarin 657 sayili Kanunun 125 inci
Maddesinde yer alan disipline aykiri davranislarint 6grendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda
ve ilgili mevzuatinda belirtilen siireler icinde disiplin sorusturmasini baslatmak ve gerekli cezayt
uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina ugramasini énlemek zorundadr. ..."
hiikmii yer almaktadir.



Bu itibarla, ilgi yazida belirtilen konu hakkinda yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde
islem tesis edilmesini uygun olacag1 miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
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