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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Belediyeniz Yap1 Kontrol Miidiirliigiinde tekniker kadrosunda gérev yapmakta olan personelin
657 sayili Kanunun 108/E maddesi ¢er¢evesinde ayliksiz izin talebine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Ayliksiz izin" baglikli 108/E
maddesinde, "Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamuis olmast
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hdl veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere
72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki gérev siireleri iginde bu fikra hiikmii uygulanmaz." hilkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 154 Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde yillik izin siirelerinin
hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarmin  kazanilmig hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmas1 gerektigi belirtilmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, "Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve stiresini gésteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut isciyi igsine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir." hiikmi yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligr 1/11/2012 tarihinde yayinladigi "Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru" ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigim1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamistir.

Diger yandan, 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesine, "Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklart ise
uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir igyeri icin aylik asgari iicreti gegmemek
tizere meslek adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda
idari para cezast uygulanir." hitkmii eklenmistir.

Kapsama dahil personelin 6zel sektor hizmetlerinin degerlendirilebilmesi i¢in sosyal giivenlik
kurumuna prim 6denmesi tek basina yeterli olmayip, meslegini yaptigina iliskin diger kanitlayict
belgelerin de (meslek kodu, kanuni zorunluluk varsa meslek odalarina iiyelik gibi) ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Bakanligimizca muhtelif tarihlerde verilen goriislerde 6zetle;

- Idarelerin 6zel sektdér hizmetlerini degerlendirirken kanitlayict her tiirlii belgeyi
isteyebilecegi,

- Tlgili personelin talebi iizerine dzel sektdrde gegen hizmetlerinin 3/4'iiniin sayilabilmesi igin
bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile belgelendirilmesi gerektigi,



- Meslek kodu uygulamasinin bagladigi tarihten oncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte isverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gore odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlar1 olmadig siirece mesleklerini kanunun 6ngordiigii sekilde ifa etmis sayilamayacagi,

- Thale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro personeli/ biiro
gorevlisi vb.” olarak istihdami Ongoriilenlerin farkli islerde calistirilsa bile "biiro personeli/biiro
gorevlisi vb." olarak disiiniilmesi gerektigi,

- Tiim bu islemlerin yapilirken beyanin esas alimamayacagi ve mutlaka belgelendirilmesi
gerektigi,

Belirtilmistir.

Belediyelerin kurmus olduklar1 sirketlerin hukuki statlisiine iliskin olarak ortaya c¢ikan
tartigmalarin giderilmesine yonelik olarak Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler
Genel Miidirligiiniin 16/8/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-171660 sayili goriis yazisinda,
"Kazanilmig hak ayligi derece ve kademelerinde degerlendirilecek unsurlar ise 657 sayili Kanunun
muhtelif maddeleri ile ozel kanunlarda diizenleme alani bulmustur. Ayrica, Danmistay 10 uncu
Dairesinin E:2018/3778 ve K:2022/6734 no'lu kararinda; "...kamu tiizel kisileri, idareye mahsus bir
kurulus yapisina sahip olan ve bundan otiirii kuruluslart idare hukukunca diizenlenen tiizel kisilerdir...
Ancak yukarida tanimlanan kavramlar, hukukumuzda genel olarak aktarilan sekilde kabul edilmekle
birlikte, yasama organi tarafindan kanunlarin amag ve kapsami dikkate alinarak, ayni kavramlar her
kanuna ozgii olarak farkli sekilde tamimlanabilmekte, bu husus kanun koyucunun takdir yetkisi
cercevesinde kabul edilmektedir. ..." denilmistir.

Bu minvalde, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin goriisii ¢cergevesinde mezklr Kanunun 108/E maddesi
kapsaminda ayliksiz izin hesabinda mezk{r 154 Nolu Teblig muvacehesinde yillik izin siirelerinin
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, Belediyenizde tekniker kadrosunda gorev yapan personelin hangi statiide olursa
olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
hizmet siireleri ve memuriyette gecen hizmet siireleri toplaminin bes yildan fazla olmasi durumunda
ayliksiz izin hakkindan faydalanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Miudiri



