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NOT: 6360 sayılı Kanun ile diğer kurumlara devrolan personelin kıdem yılı ve yıllık ücretli izin 

hakkı başlangıç tarihi hakkında 
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Sayı: E-53773008-622.02-8901219                     28/02/2024 

Konu: Görüş (6360 sayılı Kanun ile Diğer Kurumlara Devrolan  

Personelin Kıdem Yılı ve Yıllık Ücretli İzin Hakkı Başlangıç Tarihi) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 
 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 
 

4857 sayılı İş Kanunu tabi olarak 10.7.2001 tarihinde ………. Köylerine Hizmet Götürme 

Birliğinde göreve başlayan personelin 6360 sayılı Kanun ile kıdem tazminatı ve yıllık ücretli izin 

haklarının ödenerek …….  Belediyesine devredildiği, ilgili personelin kıdem yılının ve yıllık ücretli 

izin hakkının hesaplanmasında 10.7.2001 tarihinde Bergama Köylerine Hizmet Götürme Birliğinde 

göreve başladığı tarihin mi, yoksa Bergama Belediyesine devredildiği 31.3.2014 tarihinin mi dikkate 

alınması gerektiğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir 

Bilindiği üzere, 6360 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinde, "... 

(3) 1 inci maddeye göre tüzel kişilikleri kaldırılan belediye ve köylerin personeli, her türlü 

taşınır ve taşınmaz malları, hak, alacak ve borçları, komisyon kararıyla ilgisine göre bakanlıklara, 

büyükşehir belediyesi, bağlı kuruluşu veya ilçe belediyesine devredilir. Devir işlemi ilk mahalli 

idareler genel seçimi itibarıyla uygulamaya konulur. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Mezkûr Kanun gereğince tüzel kişiliği kaldıran kurumlarda görev yapan personelin hak ve 

alacakları devir, tasfiye ve paylaştırma komisyonu kararıyla ilgisine göre bakanlıklara, büyükşehir 

belediyesi, bağlı kuruluşu veya ilçe belediyesine devredileceği hüküm altına alınmıştır. İlgi yazı da ise 

adı geçen personelin kıdem tazminatı ve yıllık ücretli izin haklarının ödenerek devredildiği belirtilmiş 

olup …….  Köylerine Hizmet Götürme Birliğinde görev yaptığı döneme ilişkin kıdem tazminatı ve 

izin alacak hakkının kalmadığı anlaşılmaktadır. 

Bu itibarla, adı geçen personelin kıdem yılının ve yıllık ücretli izin hakkının hesaplanmasında 

…………… Belediyesine devredildiği 31.3.2014 tarihinin dikkate alınması gerektiği mütalaa 

edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

………….. 

               Bakan a. 

                    Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


