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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... sayill yazimz.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin altinci fikrasina gore
yapilacak olan gorevlendirmenin mahiyeti hususunda goriis talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Derece yiikselmesinin usul ve
sartlar1" baslikli 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sumfi ile Saglk Hizmetleri ve
Yardimci Saglhik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden
atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar igin en az 10 y1l,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekégrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu stirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
yvedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢calistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve
ilgili kuruluglarimin miistesar ve miistesar yardimcilar ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gecmemek
tizere dortte tigii dikkate alimir..." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istihdam1" baglikli 49 uncu maddesinin
altinci fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin
talebi, kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici
kadrolarinda gegici olarak goreviendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tirlii mali haklari ile
kurumlart tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari belediye
tarafindan édenir. Izinli olduklar: miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarim
kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde géreviendirilenler,
gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren onbes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina
basvurmalari halinde en ge¢ bir ay icerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya
atanirlar." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yonetmeligin "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel



sartlar" baslikli 7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde
yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yulik yiiksekokul mezunu olmak,

3)1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 y1l, 3 tincii ve 4 tincii dereceli kadrolar
icin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,..." hilkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Tasarruf
Tedbirleri" konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinin "PERSONEL GIDERLERI" baslikli
boliimiinde, "Mevcut personelin etkin ve verimli calismasini saglamak iizere gerekli tedbirler alinacak,
bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde goreviendirilecek ve atil personel
olusmasina izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hari¢
olmak fiizere bir onceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve oliim gibi
nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde
bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer
alan norm kadro ilke ve standartlart ile yillik toplam personel giderleri hakkindaki oranlar esas
alinacaktir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde, Baskanliginiz bilinyesinde gecici olarak
gorevlendirilecek olan ilgili personelin mezklr Cumhurbaskanlifi Genelgesi goz Oniinde
bulundurularak gerek 5393 sayili Kanunun 49/6 maddesi ile 657 sayil1 Kanunun 68/B maddesinde yer
alan hiikiimler gerekse de mezklr Yonetmeligin ilgili maddesinde yer verilen miidiirliik kadrosuna
atanabilmek icin gerekli olan 6grenim ve hizmet yili sartlarinin bir arada saglanmasi kaydiyla
Bagkanliginizda gecici olarak gorevlendirilebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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