NOT: 5393 sayil1 Kanuna tabi sozlesmeli personel i¢in kurum sicil numarasi verilebilecegi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midirligi

Say1: E-53773008-622.02-11751969 19/02/2025
Konu: Gériis (5393 sayili Kanuna Tabi S6zlesmeli Personel I¢in
Kurum Sicil Numaras1 Verilmesine Gerek Olmadigi)

................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi sézlesmeli personel olarak
calisan personele kurum sicil numarasi verilip verilmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gére tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarmin yiizde 25 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi kararryla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan ihdasi
yapilmigs en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutari
yukarida belirtilen usiile gére tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel icin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla simirlama getirebilir...

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢ahstirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 saytli Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme ornekleri sozlegsmenin
imzalanmasini izleyen 30 giin i¢inde Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir..." hiikkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 15.4.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Personeli
Genel Tebligi (Seri No: 2)'nde "...

657 sayult Devlet Memurlart Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler,
personel bilgi sistemine kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir. S0z konusu personel igin
personel bilgi dosyast tutulur.

657 sayuli Devlet Memurlart Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilen
personelin personel bilgi dosyasinda; kronolojik siraya gore sézlesmeler, 6grenim durumuna iliskin
belgeler, kurum i¢i yer ve unvan degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika tiyeligine iliskin
bilgiler, sozlesme feshi ve hizmete yonelik diger belgeler tutulur.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi s6zlesmeli personel
olarak calisanlara kurum sicil numarasi verilmesine iliskin bir diizenleme yapilmamaistir. Ancak, bu
personele iligkin is ve islemlerinin saglikli bir sekilde takip edilmesi maksadiyla ¢alistiklar1 kurumlarca



bir numara verilebilecegi, verilen bu numaranin personel kimlik kartina, 6zliik dosyasi sirtligina vs.
yazilabilecegi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiru



