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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazisi.

Baskanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine istinaden 20/11/2014
tarihinde ¢alismaya baglayan ve 31/08/2022 tarihinde sdzlesmesi feshedilen, bilahare 01/09/2022
tarthinde memur kadrosuna atamasi yapilan personelin daha Once sozlesmeli statiide gegen
hizmetlerine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinde memurluga
girmeden Once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya Ozel
kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu iglerde ¢alisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan siirenin 3/4'lii toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilecegi hiikiim altina
alinmustir.

Mezkir 36/C-6 nc1 maddesinde, "Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére
sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gegirdikleri
hizmet stireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.” hikmii ile 64 tincii maddesinde, "...Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin
cezast almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe
ilerlemesi uygulanir. ..." hilkmiine yer verilmistir.

Belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin tiyesi olduklart mahalli idare birliklerinde istihdam
edilen sézlesmeli personelin 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde yer verilen hitkkmii geregince
kanuni diizenlemeler disinda sinav veya istisnai kadrolara atanmak suretiyle Devlet memuriyeti
kadrolarina gegirilenlerin 5393 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli personel hizmet siirelerinin kazanilmis
hak ayliginda sayilip sayilmayacagina iliskin olarak Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Midiirligliniin 2/10/2023 tarihli ve E-74073113-010.99-180286 sayili goriis
yazisinda, "Bu baglamda, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle 657 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin (B) fikrasindan farkl sekilde belediye ve bagl kuruluglarina sozlesmeli personel istihdam
edebilme olanagi saglandigi, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli personel
istihdaminin belediye ve bagh kuruluslarina 6zgii oldugu dolayisiyla 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sézlesmeli istihdami ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
lictincii fikrast kapsamindaki sozlesmeli istihdaminin  birbirinden ayri istihdam sekli oldugu
degerlendirilmektedir. Nitekim, sozlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina gegisi
diizenleyen ilgili mevzuatta 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlar ile 5393 sayili sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ti¢tincii fikrasi
kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlar ayr zikredilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ergevesinde;



- 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine istinaden memur kadrosuna atananlarin, 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrast kapsaminda sozlesmeli personel olarak gorev yaptiklar
stirelerin kazanilmig hak ayliginda degerlendirilmesinin uygun olmayacagi,

- 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli personel olarak
calismakta iken sinavla memur kadrosuna atananlarin sozlesmeli personel olarak ¢alistiklar
stirelerin, mezkiir Kanunun 36 nct maddesinin (C) fikrasinin altinct bendine istinaden kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilmesinin uygun olacagi, miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda
sOzlesmeli personel olarak calismakta iken sinavla memur kadrosuna atamasi yapilan personelin
sOzlesmeli personel olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilemeyecegi,
bu siirelerin 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesi kapsaminda dikkate alinmasinin miimkiin
bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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