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fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz1.

........... Belediyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmakta
iken Belediyenizde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda 6 ay siire ile belediye baskan
yardimcist olarak gorevlendirilen personelin gorevlendirme siiresi sonunda kendi Kurumunda veya
Belediyenize naklen atanma talebinde bulunmasi halinde Belediyenizde miinhal bulunan miidiir
unvanli kadrolara sinavsiz atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve tistii yonetici kadrolarinda
gecici olarak goreviendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongériilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu
sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin goreviendirildikleri
siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklari ile kurumlari tarafindan
karsilanmas: gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar: belediye tarafindan édenir. Izinli
olduklar: miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarimi kazananlar baskaca bir
isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde goreviendirilenler, gérevilendirme siiresinin sona
ermesinden itibaren onbes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalar: halinde en geg¢ bir
ay igerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanmirlar.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 19 uncu maddesinde, "...

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gérevierde en az alti ay siireyle ¢aligmis
olanlar, alt gorevierde ¢calisma siiresi sartt hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar tagimalart
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gésterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti aranmaz.

..."" hiilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, belediye baskan yardimcisi kadrosuna asaleten atananlarin bu kadrolarda en az 6
ay c¢alismis olmalar1 ve aranilan diger sartlar1 tagimlari kaydiyla smavsiz ve genel hiikiimler
cercevesinde miidiir unvanli kadrolara ve mezklr Yonetmelik hiikkmiinde belirtilen diger kadrolara
atanmas1 miimkiin olup belirtilen bu kadrolarda gecici gorev, gorevlendirme ve vekaleten atanma gibi
gorev yapanlarin ise bu haktan yararlanmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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