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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Baskanliginizda miinhal bulunan miidiir unvanl kadrolara 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesi kapsaminda gorevlendirme hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istthdami" baglikli
49 uncu maddesinde, "...

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve tistii yonetici kadrolarinda
gecici olarak goreviendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongériilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu
sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin goreviendirildikleri
siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklari ile kurumlari tarafindan
karsilanmas: gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar: belediye tarafindan édenir. Izinli
olduklar: miiddet, terfi ve emeklilikierinde hesaba katilir ve terfi haklarim kazananlar baskaca bir
isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, goreviendirme siiresinin sona
ermesinden itibaren onbes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalar: halinde en geg¢ bir
ay igerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanmiriar.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanr. Y1l icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin séz konusu oranlart asmast durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oramin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii
alacaklar: zamaninda ve oncelikle odenir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde bir atamanin
yaptlabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢cin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 y1l,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim gormiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu stirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli



ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina ddhil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
vedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklart siirenin, Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve
ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamam, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek
lizere dortte ti¢ii dikkate alinir. ..." hilkkmi yer almaktadir.

Ayrica, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

1) Miidiir, sube miidiiri, ..." hikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda,

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimatk.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmatk,

genel sartlart aramir. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hiikkmdi,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarvyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontro/ memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaégrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli
kadrolar icin toplamda en az 8 yil hizmet stiresi bulunmak, ..." hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Kurumunuzda miinhal bulunan miidiir unvanli kadrolara mezktr Kanunlarda ve
mezklr Yonetmelikte yer alan 6grenim durumu ve hizmet stiresi (alt gorevlerde ¢alisma sarti haric)
sartlariin saglanmasi halinde Belediyenizce herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda Devlet memuru
kadrolarinda bulunan personelin talebi ile ¢alistig1 kurumun muvafakatinin olmasi durumunda gegici
olarak gorevlendirilebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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