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Konu: Goriis (5393 sayili Kanun Kapsamindaki Tam Zamanli

Sozlesmeli Personelin Yaglilik ve Maliilliikk Ayligi1 Almaya Hak

Kazanmasina Bakilmaksizin 7433 sayili Kanunla

Devlet Memuriyetine Gegirilmesi Gerektigi)
.................. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yazi.

7433 sayili Kanun geregince Devlet memuriyetine gecirilen birisinin atanmadan 6nce emekli
oldugundan babhisle yapilacak isleme iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra tegkilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, bir
vildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh
calisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-geligtirme projelerinde proje siireleriyle sinirli
olarak calisanlar hari¢c olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmrlar.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanlhigi idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Mudiirliigiiniin 28.2.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-140151 sayili Genelgesinde, "657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin yedinci paragrafi kapsaminda istihdam edilenler ile ayni
Kanunun gegici 43 iincii maddesi kapsaminda anilan Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast
kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerden; 28/11/2022 tarihinde ¢alismakta
olup 26/1/2023 tarihi itibariyla sozlesmesi devam eden ve anilan Kanunun gegici 48 inci maddesinde
belirtilen siireler icerisinde basvuruda bulunanlar, 26/1/2023 tarihinden énce yashlhik veya malulliik
ayligt almaya hak kazanmis olmamalari kaydiyla memur kadrolarina atanacaklardir.” agiklamasina
yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin mezklr genelgesinde yer alan, "yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmis olmamalart” ibaresinin "657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin yedinci
paragrafi kapsaminda istihdam edilenler ile ayni Kanunun gegici 43 iincii maddesi kapsaminda anilan
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilenleri” kapsadigi, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilenleri
kapsamadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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