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................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

5620 sayil1 Kanun kapsaminda Belediyenizde ¢alisan personelin Kurumunuzda ¢alistigi donem
ile ilgili yillik izin hak edip edemeyecekleri ve buna bagl olarak ise yillik izin kullandirilip
kullandirilmayacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5620 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde, "...

c) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve igletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmusg olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yéonetmeligin 24 iincii maddesi cercevesinde
yetkili meclislerinden,

gegici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize iglemi yapilmaksizin gegici is¢i
calistirilamaz ve herhangi bir édeme yapilamaz. Il 6zel idareleri ile bunlarin miiessese ve
isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler harig) bu fikra
hiikiimlerine gore gecici isci calistirilabilmesine iliskin usil ve esaslar Icisleri Bakanhigi tarafindan
belirlenir.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 53 iincii maddesinde, "Isyerinde ise basladigi giinden
itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil ¢alismig olan iscilere yillik iicretli izin
verilir.

Yillik dicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden otiirti bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya iglerinde ¢alisanlara bu
Kanunun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

... hiikmii ile 54 lincii maddesinde, "Yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda isc¢ilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde ¢alistiklar: siireler birlestirilerek géz
oniine alimir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren igyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin
ayni igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklari siireler de hesaba
katilir.

Bir yillik siire iginde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin
kesilmesi halinde bu bogluklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle ig¢inin izin
hakkint elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitig tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari igin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

Is¢i yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili i¢inde kullanir.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagl tiizel kisilerin igyerlerinde gegen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanligr kararnamesine dayanilarak



kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler, is¢inin yillik ticretli izin
hakkinin hesaplanmasinda géz oniinde bulundurulur.” hilkkmii yer almaktadir.

Yine, 3.3.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi ile 4857 sayil Is Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca, isverenlerce iscilere verilecek
yillik ticretli izinlerin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Bu itibarla, Bagkanliginiz emrinde ¢alisan bir personele 5620 sayili Kanun kapsaminda
Belediyeniz kadrosunda ¢alistigr donem ile ilgili yillik izin haklar1 hususunda yukarida yer verilen
mevzuat ¢ercevesinde hareket edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu uyarinca iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuki
uyusmazliklarin kesin ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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