NOT: 4857 sayil1 Kanuna tabi ¢alisanlarin refakat izni hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midirligi

Say1: E-53773008-622.02- 13977718 _ 10/11/2025
Konu: Gortis (4857 sayili Kanuna Tabi Calisanlarin Refakat [zni)
........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... say1il1 yazi.
Belediyenizin sermayesinin tamamina sahip ......................... Sanayi ve Ticaret Limited

Sirketinde 4857 sayili Kanuna tabi calismakta olan bir personele verilecek refakat iznine iliskin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanununun 53 ve miiteakip maddelerinde yillik iicretli izin hakk1
ve izin siireleri diizenlenmistir. Bu Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 03.03.2004 tarihli ve 25391
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde "isverenlerce iscilere verilecek
yillik iicretli izinlerin usul ve esaslar1”" belirlenmekle birlikte refakat iznine iliskin bir belirleme
yaptlmamustir.

Diger taraftan, 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinde, (1) Kamu kurum ve
kuruluglarinda stirekli is¢i kadrosunda ¢alisan iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir
kaza gegirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok alti aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni
sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Iscilere, 10 hizmet yilim tamamlamis olmalar: ve istekleri halinde is¢ilik siireleri boyunca
ve bir defada kullanilmak iizere alti aya kadar iicretsiz izin verilebilir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Buitibarla ... Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinde 4857 sayili Kanuna
tabi c¢alisan personelin refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek kardesinin agir kaza
gecirmesi veya onemli bir hastali§a tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri lizerine en c¢ok alt1 aya kadar ticretsiz izin kullanabilecegi, bu siirenin ise bir katina
kadar uzatilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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