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.............. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Belediyenizin sermayesinin tamamina sahip oldugu .......... Ticaret ve Sanayi Limited
Sirketinde gorevli 4857 sayili Is Kanununa tabi isci statiisiindeki personelin disiplinsizlik is ve
islemlerinde disiplin kurulunun olusturulmasina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinde, "Bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercgek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal
veya hizmet tiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime
isyeri denir. ..." hilkmii yer almaktadir.

Mezklr Kanunun 18 inci maddesinde feshin gegerli bir sebepe dayandirilmasi gerektigi
hususlari, 25 inci maddesinde isverenin hakli nedenle fesih haklari, 38 inci maddesinde ise, "Isveren
toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye iicret kesme cezasi
veremez." hitkkmiine ye verilerek bu statiide ¢alisanlara belirli sebeplerin varlig1 halinde s6zlesme feshi
veya licret kesme cezasi verilebilecegi diizenlenmistir.

Diger taraftan, 6098 say1li Borglar Kanununun 399 uncu maddesinde, "Isveren, isin goriilmesi
ve iscilerin igyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara ozel talimat
verebilir. Is¢iler, bunlara diiriistliik kurallarimn gerektirdigi ol¢iide uymak zorundadirlar.” hitkmii yer
almaktadir. Madde gerekgesinde ise, "Maddede, isverenin isin goriilmesi ve igyerinde iscilerin
davranislarina iligkin olarak genel diizenlemeler yapabilmesi ve ayrica 6zel talimat verebilmesi kabul
edilmigtir. Isverenin koydugu genel diizenlemeler biitiin is¢iler ve isyeri icin baglayic diizenlemeler
oldugu halde, ozel talimat, ancak isin ozelligi gerektirdigi olgiide konulabilen ve sadece
muhataplarimin bilgisine ulastirildig takdirde baglayici olabilen diizenlemelerdir. Bununla birlikte,
s07 konusu ozel talimatin baglayict olmasi icin, 818 sayii Borg¢lar Kanununun 315 inci
maddesindeki diizenlemeden farkl olarak, mutlaka énceden yazili bicimde belirlenmesi kosulunun
aranmasindan vazgecilmistir.” denilmistir.

4857 sayil1 Kanun kapsaminda istihdam edilenlerin disiplin is ve islemlerine iliskin mevzuatta
"disiplin kurulu" kurulacagina iliskin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, imzalanan toplu is
sozlesmelerinde disiplin kurulu veya isyeri kurulu gibi cesitli adlar altinda isyerlerinde olusturulan bu
kurullarin verecegi karara ya da olayin bu kuruldan gecirilmesi sartina baglanmasi da miimkiin
bulunmaktadir.

Yine, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi, "Il ézel idareleri,
belediyeler ile bagh kuruluslart ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu IThale Kanununun 22 nci
maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayrt ayri sermayesinin yarisindan fazlas: bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alvmi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte



”

herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir. ...
hiikmiinii igermektedir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye Kanununun 70 inci maddesinde ise, "Belediye kendisine verilen
gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usiillere gore sirket kurabilir." hiikmii yer
almaktadir.

Diger yandan, ............ Ticaret ve Sanayi Limited Sirketinin Bakanligimiz kayitlarinda 375
say1l1 KHK'nin ek 20 nci maddesi kapsaminda personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi1 yapilan bir
sirket oldugu anlasilmaktadir.

Bu itibarla,375 sayili KHK'nin ek 20 nci maddesi kapsaminda personel calistirilmasina dayali
hizmet alim1 yapilan sirketlerde istihdam edilen 4857 sayili Kanuna tabi is¢iler agisindan disiplin
islemlerini ve cezalarin1 diizenlemek amaciyla genel diizenleme yapilmasi (yonetmelik, yonerge gibi)
kanunun amir hilkkmii oldugu, ancak bu diizenlemede disiplin kurulu olusturulup olusturulmayacaginin
Sirketin takdirinde oldugu, bu kurulun toplu is sdzlesmesi ile de kurulabilecegi, disiplin kurulunun
olusturulmasi halinde kurulda Belediyeyi temsilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personelin bulunmasi istenilmesi halinde bu Kanuna tabi memurlarin kadro unvanlarinin ¢ikartilan
yazili diizenlemede belirtilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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