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...................... GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Genel Miidiirliigiiniizde 4857 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan personelin bilahare
engelli hale geldiginden bahisle tescil islemlerine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasina gore kamu kurum ve kuruluslan isci
ihtiyaglarini, is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecriibesi, licret, sosyal yardimlar gibi ayrintilarla
yazili veya elektronik ortamda Tiirkiye Is Kurumundan (ISKUR) talep etmek ve ayn1 Ydnetmeligin 8
inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere ISKUR tarafindan gonderilenler arasindan karsilamak
zorundadir. Mezkiir Yénetmeligin 8 inci maddesinde ISKUR'dan talepte bulunulmadan istihdam
yapilabilecek istisnai durumlar sayilarak bu kapsamdaki is¢i alimlarinin da bilahare Kuruma
bildirilmesi gerektigi hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, 25.4.2009 tarihli ve 27210 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Yurtiginde Ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Ydnetmeligin 13 iincii maddesinde, "(1) Kamu ve ozel sektor
isverenleri, ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar: engelli ve eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayilmayacak sekilde yaralanan isgileri Kurum araciligiyla saglar.

(2) Kurum araciligi olmadan engelli istihdam eden ozel sektor isvereni, engellinin ise baslama
tarihinden itibaren bu durumu en ge¢ onbes is giinii i¢cinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi
zorunludur. Kurum tarafindan tescili yapimayan is¢i engelli statiisiinde degerlendirilmez.

(3) Isyerinin is¢isi iken engelli duruma diisenlere éncelik tanimir.” hitkkmii yer almaktadir.

Mezkiir Yonetmeligin 4 lincli maddesinin ikinci fikrasinda, "Kaydolan is arayanlardan engelli,
eski hiikiimlii, terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan statiisiinde veya oncelik
hakkina sahip oldugunu beyan edenler, durumlarint Kurum tinitesine belgeleyene kadar bu statiide
degerlendirilmezler." denilmektedir.

Yine, ISKUR tarafindan yayimlanan 19.02.2020 tarihli ve 2020/4 sayil1 Engelli, Eski Hiikiimlii
ve Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Istihdami Hakkinda Genelgenin
"Kurum Aracili1" baslikli 12 nci maddesinde, "(1) Kamu ve ozel sektor isverenleri, ¢alistirmakla
viikiimlii olduklari is¢ileri Kurum araciligryla saglar.

(2) Kurum araciligi olmadan engelli istihdam eden ozel sektor isvereninin, engellinin ise
baslama tarihinden itibaren bu durumu en ge¢ on bes isgiinii icinde Kuruma bildirmesi ve engelliyi
tescil ettirmesi zorunludur. Kurum tarafindan tescili yapilmayan is¢i, engelli statiisiinde
degerlendirilmez.

(3) Isverenin genel statiideki bir isgiicii talebine bagvuru yapmis ve ise alinmis olan kisilerden
gerekli sartlari tasiyanlarin, ilgili belgelerine istinaden ve bilgileri dahilinde, engelli, eski hiikiimlii
veya terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan statiisiinde tescilleri yapilir. Isverene
bu kisilerden dolayr ge¢cmise yonelik olarak idari para cezast uygulanmaz.

Ornek 11. Bir 6zel sektor isvereninin biiro memuru mesleginde yayimlanan ilanina engelli bir
vatandas basvuru yapmis ve ise alinmis ise, isverenin talebi halinde bu is¢inin igveren adina engelli
tescili yapilabilir.



(4) Kamu kurum ve kuruluslarinca Kurum araciligi olmaksizin ise alinan ve engelli, eski
hiikiimlii veya terorle miicadelede malul sayimayacak sekilde yaralanan statiisiinde tescilinin
vapilmasi istenilen engelli, eski hiikiimlii ve terérle miicadelede malul sayimayacak sekilde yaralanan
tescil iglemleri yapiimaz.

(5) Ozel sektor igverenleri tarafindan calistirilan herhangi bir iscinin en az %40 oramnda
gecerli bir engelli saglik kurulu raporuna sahip olmasi ve bu kisi icin isveren tarafindan engelli is¢i
statiisiinde tescil talebinde bulunulmas: halinde, SGK ise giris bildirgesi ve saglk kurulu raporu
tarihlerine dikkat edilerek ilgili icin ge¢mise yonelik engelli tescili yapilir ve isverene bu kisilerden
dolayr gecmise yonelik olarak idari para cezasi uygulanmaz. Zorunlu c¢alistirma yiikiimliiltigii
kapsaminda igyerinde tescili yapilmis olan kisilerin ilgili statiilerdeki kayitlart isverenlerin bilgisi ve
onayi olmadan degistirilemez." denilmistir.

Konuya iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 22.08.2025 tarihli ve E-41515602-
000-518654 sayil1 goris yazisinda, "Bu itibarla, kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli veya gegici
olarak ¢alistirilan is¢ilerden sonradan engelli hale gelenlerin,

1. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinda ISKUR aracihigi ile istihdam
edilmesi veya ayni Yonetmeligin 8. madde hiikiimlerine gore istihdam edilmesi,

2. Engelli kontenjamindan bildirilecek iscinin ISKUR'a %40 ve iizeri engelli saglhk kurulu
raporunu ibraz ederek engelli is arayan kaydi yapmis olmasi,

sartlarimi saglamast halinde calistigi isyerine tescil isleminin yapilabilecegi ve isverenin
engelli kotasina dahil edilebilecegi degerlendirilmektedir." denilmistir.

Bu itibarla, Genel Miidiirliigiiniizde 4857 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan
personelin bilahare engelli hale geldiginden bahisle tescil islemlerine iliskin yukarida yer verilen
hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde islem tesis edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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