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1.DEVLET MEMURLARININ YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa, 10/02/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6663 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle eklenen ek 43 lncu
maddeyle dogum sonrasi yarim zamanli ¢calisma hakki getirilmistir. Bu madde esas
alinarak; dogum veya evlat edinme sonrasi memurlarin yarim zamanli ¢alisma hakkinin
kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari
belirlemek amaciyla hazirlanan Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli Calisma Hakkinin
Kullanimina iliskin Ydnetmelik 18/7/2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

2.YONETMELIGIN KAPSAMI

Bu Yonetmelik hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (A)
fikrasinda belirtilen memurlari kapsamaktadir.

657 sayili Kanunun ek 43 lncli maddesi ile Deviet Memurlarinin Yarim Zamanli
Calisma Hakkinin Kullanimina fliskin Yonetmelik sozlesmeli personel ile iscileri
kapsamamaktadir.

3.YONETMELIK iLE iLGILi TANIMLAR

Ilkokul: 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu geregince kurulan dort
yil stireli ve zorunlu olan okulu,

Kurum: Memurun gorev yapmakta oldugu kamu kurum veya kurulusunu,

Mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarih: Cocuklarin, 222 sayili Kanun ile 26/7/2014
tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi geregince belirlenen, ilkokula baslama

tarihini,

“Mecburi ilkégretim cadi, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. llkokullarin birinci
siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran cocuklarin kaydr yapilir. Ancak
cocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya kaydinin
ertelenmesi ile ilgili hususlar yénetmelikle diizenlenir.”(222 sayili llkégretim ve
Egitim Kanununun 3 lnct maddesi)

Normal haftalik calisma siresi: 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi veya ilgili mevzuati
geregince memurlar icin belirlenen haftalik calisma stiresini,
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“Memurlarin haftalik calisma sdresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve
Pazar giinleri tatil olmak lzere diizenlenir...” (657 sayili Deviet Memurlari
Kanununun 99 uncu maddesi)

Yarim zamanli ¢calisma: Dogum veya evlat edinme sonrasi, memurlarin normal haftalik
¢alisma suresinin yarisi olarak diizenlenen ¢alisma seklini,

Yetkili amir: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen Ust yoneticiyi veya ust yonetici tarafindan hizmet birimleri itibariyla yetki
verilen amiri,

ifade etmektedir.

‘Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani ust yoneticidir. Bakanliklarda en (st yonetici
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir...” (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 11 inci maddesi)

4.YARIM ZAMANLI CALISMA DONEMI

® Dogum yapan kadin memur i¢in yarim zamanli ¢alisma donemi, dogum sonrasi analik
izninin veya 657 sayili Kanunun 104 (incli maddesinin (F) fikrasi geregince kullanilan
iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar olan donemdir.

@ Esi dogum yapan memur i¢in yarim zamanli ¢alisma donemi, babalik izninin
bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar olan donemdir.

@ Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miunferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memurun yarim zamanli
calisma donemi, evlat edinilen ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 657 sayili
Kanunun 104 iinci maddesinin (A) fikrasi geregince verilen sekiz haftalik iznin ya da
ayni maddenin (F) fikrasi geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun
mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemdir.
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“657 sayili Kanuna tabi memur olarak gorev yapan bir personelin 26.08.2022
tarihinde ikiz dogum yapmasi nedeniyle, analik izin bitim tarihinden itibaren 2 yil
sureyle lcretsiz izine ayrildigi ve izin bitiminden sonra tekrardan cocuklarinin saglik
sorunlari nedeniyle 15.01.2025-14.09.2025 tarihleri arasi tcretsiz izin aldigindan
bahisle tcretsiz izin bitiminden sonra yarim zamanli calisma hakkindan yararlanip
yararlanamayacagina iliskin ilgili personelin halen kullanmakta oldugu tcretsiz iznin
bitim tarihi olan 14.09.2025 tarihinden itibaren cocugun mecburi ilkogretim caginin
basladigr tarihi takip eden ay basina kadar olan kalan dénemde yarim zamanl
calisma hakki bulundugu bertilmistir. (Cevre, Sehircilik ve klim Degisikligi Bakanligi
Yerel Yonetimler Genel Midiirliigindin 13/08/2025 tarihli ve 13276095 sayili yazisi)

Memurun cocugunun ilkokula baslama yasi olan 69 ay sartini da saglamasina
ragmen saglik kurulusu tarafindan cocugun psikososyal ve dil gelisimi agisindan
okul oncesi egitime devam etmesi 6nerildiginden ilkogretime kaydi bir yil ertelenen
cocugu nedeniyle verilecek yarim zamanli ¢calisma doneminin sona erme tarihinin,
erteleme karari dikkate alinarak yapilan yeni egitim-6gretim yili baslama tarihini
takip eden ay basi oldugu miitalaa edilmektedir. (Cevre, Sehircilik ve fklim Degisikligi
Bakanligr Yerel Yonetimler Genel Midirliginin 13/08/2025 tarihli ve 13286797
sayill yazisi.)

‘llkokula kayit: a) llkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildidi yilin eyliil ayr sonu
itibariyla 69 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik
cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da iltkokul birinci sinifa kaydedilir. b)
Okul mddirlikleri, yasca kayit hakkini elde eden cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik
olanlari velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul oncesi egitime yonlendirir veya
kayitlarini bir yil erteler. ..." (Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve llkdgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 11 inci maddesinin 6 nci fikrasi)

5.YARIM ZAMANLI CALISMADAN YARARLANMA SARTLARI

5.1.Dogum halinde yarim zamanli galisma hakkindan yararlanma sartlan

Dogum halinde memurun, yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanabilmesi igin;

@ Kendisinin veya esinin dogum yapmis olmasi,

® Cocugunun sag olmasi,

® 16 nci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ayni ¢cocuk icin daha once bu haktan
yararlanmamis olmasi,

® Kadro unvaninin, yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanamayacak kadro
unvanlari arasinda yer almiyor olmasi,

A4
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® Talepte bulunmasi,

Gerekmektedir.

5.2.Evlat edinme halinde yarim zamanli calisma hakkindan yararlanma sartlarn

Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memur ile memur olmayan
esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memurun yarim zamanli ¢calisma hakkindan

yararlanabilmesi icin;

® 16 nci madde hikiumleri sakli kalmak kaydiyla, ayni ¢ocuk icin daha once bu haktan

yararlanmamis olmasi,

® Kadro unvaninin, yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanamayacak kadro
unvanlari arasinda yer almiyor olmasi,

@ Talepte bulunmasi,

Gerekmektedir.

Yarim zamanli calisma hakkirin kullaruminda kadin veya erkek memur ayrim
yapilmaz.

6.YARIM ZAMANLI CALISMA iCiN MURACAAT YAPILMASI

Memur, yarim zamanli ¢alisma donemi i¢indeki herhangi bir zamanda, yarim zamanli
¢alismayi kurumundan talep edebilir.

Memur talebinde, mezklr Yonetmeligin 9 uncu maddede belirtilen hususlara uygun
olacak sekilde haftalik yarim zamanli ¢alisacagi glinlere ve ¢alisma saatlerine iliskin
tercihini de belirtir.

7.YARIM ZAMANLI CALISMA iCiN MURACAATLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yarim zamanli calisma hakkinda yararlanmak icin yapilan miiracaatlar, yalnizca mezkdar
Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen yararlanma sartlarina uygunluk yonunden
degerlendirilir ve muracaat tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde sonuglandirilmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme neticesinde, hizmet ihtiyaci ve memurun talebi de dikkate alinarak,
memurun haftallk yarim zamanli ¢alisacagi glinler ve c¢alisma saatleri, mezklr
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir
tarafindan belirlenir.
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8.YARIM ZAMANLI CALISMA ESASLARI

® Yarim zamanli ¢calisma hakkindan yararlanan memurun haftalik calisma siresi,
normal haftalik calisma slresinin yarisi olarak diizenlenir.

® Yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanan memurun, haftalik ¢alisma gun ve
saatlerinin belirlenmesinde asagidaki kurallara uyulmasi zorunludur:

a) Haftalik calisma glinii 3 giinden az olamaz.

b) Gunlik 3 saatten az veya 8 saatten fazla calisilamaz.

@ Yarim zamanli calisan memurun gunlik ¢alisma saatleri glinlere gore farkli olarak
belirlenebilecegi gibi gunlik ¢alisma suresi esit olarak da belirlenebilir.

@ Yarim zamanli ¢alisma doneminde;

a) Memur, ilgili mevzuat geregince tespit edilen ginlik normal calismanin
baslama ve bitis saatleri disinda ve 6gle dinlenme siiresinde ¢alisamaz.

b) Memur, siit izni hari¢ olmak lizere mazeret izinleriile yillik izinlerini, 657 sayili
Kanunda belirtilen sureler kadar kullanir.

c) Kadin memura ayrica siit izni verilmez.

@ Yetkili amir, hizmet ihtiyacina veya memurun talebine gore memurun haftalik yarim
zamanli calisma gun ve saatlerinde, Ocak ve Temmuz aylarinda olmak lzere yilda iki
defa degisiklik yapabilir.

Kurumlarn yetkili amirleri, hizmet ihtiyacina veya memurun talebine gére
memurun haftalik yarim zamanl ¢alisma gtin ve saatlerinde, Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak tizere yilda 2 defa degisiklik yapabilir.

@ Yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullaniminda kadin veya erkek memur ayrimi
yapilmaz. Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, yarim zamanli ¢alisma
hakkindan talepleri lizerine her iki es de faydalanir.

Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, yarim zamanli ¢alisma hakkindan
talepleri tizerine her iki es de faydalanr.

® Memur, ayliksiz izin hari¢ olmak uzere, yarim zamanl ¢alisma donemi icinde kalan
yillik izin, hastalik izni, mazeret izni ve diger izinlerde gegen siireler ile yarim zamanli
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calisma donemi iginde kalan ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde yarim zamanli
calismis sayilir.

Yarim zamanli ¢alisma hakkimn kullarm sdiresi her bir gocuk igin ayrr ayri
hesaplanir.

9.YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN YARARLANAMAYACAK MEMURLAR

® Kamu kurum ve kuruluslarinda, sube muduru ile dengi ve Ustu yonetici unvanli
kadrolarda gorev yapan memurlar ile yurt disi teskilatinda gorev yapan memurlar
yarim zamanli calisma hakkindan yararlanamaz.

@ Birinci fikra kapsaminda bulunmayan ve yarim zamanli ¢alisma hakkindan
yararlanamayacak memurlar, kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve
aksatmayacak sekilde, hizmet gerekleri ve kamu yarari agisindan kurum, teskilat,
hizmet sinifi ve kadro linvani bazinda kurumlarinca degerlendirilerek;

a) Cumhurbaskanliginda ve Cumhurbaskanligina bagli, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarinda ust yoneticinin,

b) Bakanliklar ve bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda ilgili
Bakanin,

c) Yiksekogretim kurum ve kurullarinda Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin,
¢) il 6zel idarelerinde icisleri Bakaninin,
d) Diger mahalli idarelerde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakaninin,

teklifi Gzerine Cumhurbaskanliginin onayi ile belirlenir.

Belediyveler ve bagh kuruluslari ile bunlarin lyesi olduklari mahalli idare
birliklerinde sube mdidirti ile dengi ve lsti ydnetici lnvanl kadrolarda gdérev
yapan memurilarin yarnm zamanly ¢alisma hakkindan yararlandirilmas: momkdn
degildir. Ancak bu kadrolarda bulunmamakia birlikte yarim zamanl c¢alisma
hakkindan yararlanamayacak memurlar ise kamu hizmet sunumunu Zzafiyete
ugratmayacak ve aksatmayacak sekilde kurumlarinca kamu yaran ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak teskilat, hizmet simifi ve kadro unvam bazinda yapilacak
genel bir degerlendirme sonrasinda ‘yanm zamanl g¢alisma hakkindan
yararlanamayacaklara” iliskin talebin Bakanhgimiza iletilmesi ve Bakanlgimiz
teklifi tizerine Cumhurbaskanlgindan onay alinmas: gerekmektedir. Bu ¢alisma
yapiimadigi streci sube mdddrt ile dengi ve (sti yonetici tinvanl kadrolarda
bulunanlar disindaki tiim memurlarin yarim zamanl ¢calisma hakkir bulunmaktaadir.
(Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanlgi Yerel Yonetimler Genel
Midddrligdndn 11/08/2025 tarihli ve 13229349 sayil yazisi.)
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10.GUNUN YIiRMi DORT SAATINDE DEVAMLILIK GOSTEREN HiZMETLERDE YARIM
ZAMANLI CALISMA HAKKI

GuUnun yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gorev yapan memurun yarim
zamanli calisma esaslari, normal haftalik ¢alisma suresinin yarisi dikkate alinarak
hizmet ihtiyacina gore kurumu tarafindan belirlenir.

11.YARIM ZAMANLI CALISMADA MALI VE SOSYAL HAKLAR

Yarim zamanli ¢alisan memura, yarim zamanl ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay
basindan itibaren mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun
yarisi esas alinarak ademe yapilir.

Yarim zamanl ¢alisan memurlar i¢in fiilli hizmet sdreleri ile prim ddeme giin
sayilarr yarim olarak SGK bildirimi yapilir, ek gdsterge, makam ve gdérev
tazminatinda aranan sdreler yarim olarak dikkate alimir. (5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun ek 11 inci maddesi)

Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya

devam olunur.

Yarim Zamanl Calismaya Dair Kesenek/Prim Tutarlari HITAP (Hizmet Takip
Program) tizerinden SGK Baskanligi Sigorta Primleri Genel Middrligl tarafindan
yayimlanan 20.04.2016 tarihli Dogum Sonras: Yarim Zamanl Calisma Hakkindan
Faydalanan Sigortalilarin Kesenek/Prim Tutarlarimn Gonderilmesi Hakkinda
Duyuruda belirtildigi sekilde gdnderilecektir.

4 dncd maddenin birinci fikrasimn (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili mevzuatina
gore yarim zamanl) ¢alisma hakkindan yararlanmalar nedeniyle mali haklari ile
sosyal yardimlar: yarim ddenenlerin eksik calisilan streleri, kendilerinin ya da hak
sahiplerinin yazili talepte bulunmalari hélinde bu Kanunun ydrdrlige girdigi
tarihten sonra itk defa 4 tnct maddenin birinci fikrasimn (c) bendi kapsaminda
sigortall olarak ¢alisanlarin 41 inci maddede belirtilen esaslara gdre, haklarinaa
miilga htikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikdmleri uygulananiarin ise
mudiracaat ettikleri tarihteki emekli kesenegine esas aylik tutarina iliskin tim
unsurlar lzerinden glncel katsayilar ile kesenek ve karsilik oranlarina gore
hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde
ddemeleri sartiyla hizmet sirelerine eklenir. (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanununun el 11 inci maddesinin ikinci fikrasi)
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5510 sayili Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilarin dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisilan sireleri bor¢glanmalari halinde bu
stireler 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortalilik suresi olarak degerlendirilmektedir.

Memurlardan ilgili  mevzuatina gdre yanm zamanl g¢alisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari yarim ddenenlerin
eksik c¢alisilan sdreleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazili talepte
bulunmalar halinde;

® 5510 a tabi olanlar 5510 esaslarina gore,
® 5434 e tabi olanlar da 5434 esaslarina gore,

borglanma yaparak hizmet kazanabileceklerdir.

12.YARIM ZAMANLI CALISMADA HiZMET DEGERLENDIRMESi

Derece yukselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili mevzuati geregince aranan hizmet
sureleri agisindan yarim zamanli ¢alisilan donemdeki hizmet sireleri, yarim olarak
dikkate alinir.

13.YARIM ZAMANLI CALISMA DONEMINDE YER DEGISTIRME SURETIYLE VEYA

NAKLEN ATANMA ILE GECICI GOREVLENDIRME HALLERI

® Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanmakta olan memurun kurum icinde ayni
veya farkli kadro unvanina yer degistirme suretiyle atanmasi veya baska kurumda
bulunan ayni veya farkli kadro unvanina naklen atanmasi ve atanilan kadro unvaninin,
yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanamayacak kadro unvanlari arasinda yer
almamasi halinde memur, yarim zamanli ¢calisma hakkini kullanmaya devam eder.

® Ancak bu durumda, memurun haftalik yarim zamanli ¢alisacagi gunler ve g¢alisma
saatleri, mezkdr Yonetmeligin 9 uncu maddede belirtilen hususlara uygun olarak
yetkili amir tarafindan bir ay icinde yeniden belirlenebilir.

@ Gegici gorevlendirme halinde de yukarida belirtilen hiikiim uygulanir.

14.YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKININ SONA ERMESI VE KULLANIMINI KESMEYEN
DURUMLAR

Mezkdr Yonetmelikte yarim zamanli ¢alisma hakkinin sona erme halleri 15 inci
maddesinde, “ (1) Yarim zamanli calisma hakki, memurun;

a) Bu haktan yararlanamayacak kadro lnvanlarina yer degistirme suretiyle veya
naklen atanmasi,
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b) Kadro Ginvaninin bu haktan yararlanamayacak kadro Ginvanlarina eklenmesi,

c) Bu haktan yararlanamayacak kadro lnvanlarina vekaleten atanmasi veya

gorevlendirilmesi,

¢) Cocugunun hayatini kaybetmesi,

d) Evlatlik iliskisinin kaldirilmasi,

e) Normal zamanli ¢alismaya donme talebi,
f) Cocugunun ilkokula baslamasi,

g) Cocugunun ilkokula baslamamasi halinde, ilgili mevzuata gore ilkokula

baslamasi gereken donemin sona ermesi,

halinde sona erer.

(2) Memur, yarim zamanli ¢calisma hakkinin birinci fikranin;

a) (a) bendine gore sona ermesi halinde atamanin teblig edildigi tarihi,

b) (b) bendine gdére sona ermesi halinde bu degisikligin teblig edildigi veya
yururluge girdigi tarihi,

c) (c) bendine gore sona ermesi halinde atama veya gorevlendirmenin teblig
edildigi tarihi,

¢) (¢c) bendine gore sona ermesi halinde cocugun hayatini kaybettigi tarihi,

d) (d) bendine gore sona ermesi halinde evlatlik iliskisinin kaldirildigi tarihi,

e) (e) bendine gore sona ermesi halinde talep tarihini,

f) (f) bendine gore sona ermesi halinde ¢cocugun ilkokula baslama tarihini,

g) (g) bendine gore sona ermesi halinde ¢ocugun ilkokula baslamasi gereken

donemin sona erme tarihini,

izleyen ay basindan itibaren normal zamanli ¢alismaya doner.” seklinde dlizenlenmistir.

15.YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKININ KULLANIMINI KESMEYEN DURUMLAR

@ Yarim zamanli ¢alisma hakkini kullanmakta iken ayliksiz izne veya refakat iznine
ayrilan memur, bu izinlerin bitiminde yarim zamanli ¢calisma hakkini kullanmaya

devam eder.
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@ Yarim zamanli calisma hakkini kullanmakta iken bu haktan yararlanamayacak kadro
unvanlarina vekaleten atanma veya gorevlendirilme sebebiyle bu haktan
yararlanmasi sona erdirilen memur, bu gorevlerinin bitiminde yarim zamanl
¢calismaya devam eder.

@ Memur, yarim zamanli ¢calisma hakkinin 15 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore sona ermesinden sonra kadro unvaninin bu haktan
yararlanamayacak kadro wunvanlari arasindan ¢ikarilmasi veya bu haktan
yararlanabilecek bir kadro unvanina atanmasi halinde istegi tizerine bu haktan tekrar
yararlanir.

16.MEMURIYETTEN ONCE GERCEKLESEN DOGUM VEYA EVLAT EDINME HALINDE
YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKINDAN YARARLANMA

Dogumun veya evlat edinmenin Devlet memurluguna atanmadan once gergeklesmesi
halinde memur, goreve baslamak kaydiyla, yarim zamanli ¢alisma donemi iginde talebi

uzerine bu haktan yararlanir.

17.YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKI KULLANAN PERSONEL iLE iLGILi BiLDIRIM
YUKUMLULUGU

Kurumlar, yarim zamanli calismaya baslayan memurlar ile normal zamanli ¢alismaya
donen memurlara iliskin bilgileri en ge¢ otuz gun icinde kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirir.
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