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.............. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi bir kadroda gorev yapmakta iken zabita midiirii
kadrosuna vekaleten ve bilahare asaleten atamasi yapilan, daha sonra bu goérevden alinarak uzman
kadrosuna atamasi yapilan personelin ek gostergesine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 i{incli maddesinde, “... Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklary; hizmet siniflari,
gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklar: siirece odemelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Simifi (g) béliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.,

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanhg Talim ve
Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve
Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar: siirece daha once almis olduklar: en yiiksek ek gosterge iizerinden odeme yapilir. ..."
hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun;

4 {incii maddesinde, “...

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda
suirekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortalt olmast
ongoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak
calwsip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortall olmast éngoriilmemis olanlar
ile 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 86 nct maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayiirlar. ... hilkmii,

80 inci maddesinde, “...

Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;,

a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin,

1) Ilgili kanunlar: uyarinca aylk gésterge ve ek gistergeler iizerinden odenen aylik tutarlar,



esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz. ... ” hilkkmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore prime esas kazanclari hesaplananlar, halihazirda
bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almis olduklar1 dereceler igin belirlenen ek gosterge rakami
tizerinden prime esas kazan¢ ddemekte ve farkli bir kadro, gorev veya dereceye atandiklarinda prime
esas kazanclar1 yeniden bu unsurlara gore hesaplanmaktadir. Bu kapsamdakilerin yaglhilik ayliklari ise
ortalama aylik kazanglar1 tizerinden hesaplandigindan sigortaliliklar siiresince 6demis olduklari prime
esas kazang tutarlarinin tamami yaslhilik ayliklarini etkilemektedir.

Mezkar Kanunun gegici 4 iincii maddesinde,

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamina
alinanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayui Kanun hiikiimlerine tabi olarak
calismis olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinmin (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baglayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir. Bu fikra kapsamina girenlerden
375 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli
kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar igin ilgili mevzuatinda
belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarimin baglanmasi, artirtlmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
veniden baglanmasi, toptan odemeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve
yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldrilan hiikiimleri de dahil
5434 sayuli Kanun hiikiimlerine gore igslem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili
Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alimir. Ancak, Polis Akademisinde ogrenim gormekte olan
ogrencilerin yetim ayliklart bu ogrenimleri siiresince kesilmeksizin odenmeye devam edilir. ...”
hiikmii yer almaktadir.

Yine, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 16 nci
maddesinde, "Ayliklarint Personel kanunlar: hiikiimlerine gére alan istirakgilerin, emeklilik
keseneklerine, Personel kanunlar: geregince kazanilmis hak olarak aldiklari riitbe, kidem, derece ve
kademelerin gosterge rakamlarinin katsayi ile ¢carpimi sonunda bulunacak aylik miktari esas alimir.
... hiikkmii ile ek 67 nci maddesinde, “Daha once atanmis ya da segilmis olduklari kadro, gérev veya
aylik almis olduklar: dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge
odenmesi gereken veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler,
daha onceden yararlanmis olduklar: ek gosterge rakami ile halen bulunduklar: kadro, gorev veya
dereceye iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin
tamammn ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik ag¢isindan yiiksek olan ek gostergeden
yvararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun 12 nci maddesinin (II) numarali fikrasinin (n) bendinde
sayilanlar hari¢, atandiklar: veya secildikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gorev
yapmaksizin ek gostergesi daha diigiik bir kadro, gorev ya da dereceye atanan veya segilenler
hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz. ...”" hilkmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlar1 hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gosterge rakamai ile halen bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almis
olduklar1 derecelere iligkin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik agisindan
yiiksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Ayrica, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki memur kadro kiitiiglinde zabita miidiirii kadrosu genel idare
hizmetleri sinifinda 1-4 derece araliginda yer almaktadir.



Bu itibarla, ilgi yazida ilgilinin atandig1 zabita miidiirii kadrosu ile gérevden alinarak atandigi
uzman kadrosunun derecelerine yer verilmemis olmakla birlikte, ilgilinin atandig1 zabita midiirii ve
uzman kadrosunun 1. dereceli olmasi halinde yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde,

- Ilgilinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet siireleri itibariyle
1. dereceli uzman kadrosuna atanmaya hak kazanmasi halinde atanabilecegi, aksi durumda ise
Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesine aykirilik teskil edecegi,

- Miidiir kadrosunda gorev yapmakta iken 1. dereceli uzman kadrosuna atamasi yapilmasi
halinde ilgilinin 1. dereceli miidiir kadrosunun ek gdstergesinden yararlandirilmasi gerektigi, zam ve
tazminatlarindan ise yararlanmasinin miimkiin olmadig,

- Ilgilinin memuriyete baslangig tarihinin 5510 sayil1 Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce olmasi
halinde 5434 sayili Kanuna tabi olacagindan, 1. derece uzman kadrosuna atanmasi halinde miilga ek
16 nc1 madde kapsaminda emekli kesenegine esas ek gosterge rakaminin 3600 olacagi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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