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Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii Malatya Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel olarak
caligmakta iken se¢imler igin istifa eden birinin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda
aciktan atanip atanamayacagina iligskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla
olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle c¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gére
¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit
bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayui Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler..." hitkkmii yer almaktadr.

Diger taraftan, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinde, "a) Tesebbiis
ve bagl ortakliklarda hizmetler memurlar, sozlesmeli personel ve is¢iler eliyle gérdiiriiliir.

b) Tesebbiis ve bagl ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin karli,
verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullaniimasinda bulundugu teskilat, hiyerarsik
kademe ve gérev unvami itibariyle kurulusunun karlilik ve verimliligini dogrudan dogruya
etkileyebilecek karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamay: denetleme yetkisi verilmis asli
ve stirekli gorevler genel idare esaslarina gore yiiriitiiliir. Tesebbiis ve bagh ortakliklarin genel idare
esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve siirekli gorevleri; genel miidiir, genel miidiir yardimcisi,
teftis kurulu bagskani, kurul ve daire baskanlari, miiessese, bolge, fabrika, igsletme ve sube miidiirleri,
miifettis ve miifettis yardimcilart ile ekli 1 sayuli cetvelde kadro unvanlari gésterilen diger personel
eliyle gordiiriiliir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler disinda 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan sozlesmeli personel, tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel idare
esaslar1 disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hukuki
esaslar cercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile calistirilan ve isci statiisiinde olmayan personeldir.
(Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sézlesmeli personel olarak gegecektir.) Sozlesmeli
personel isin niteligine gore yilin veya giiniin belirli siirelerini kapsamak iizere kismi zamanlt da
istihdam edilebilir..." hiikkmii bulunmaktadir.

Mezkir 92 nci maddede gecen "657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden" ibaresinden ise
diger personel kanunlarina tabi olarak c¢alisan kadrolu personelin anlagilmasi gerekmektedir. 399 sayili



KHK'nin 3 iincli maddesinde kadrolu personelin kimler oldugu acgik¢a sayilmis olup sozlesmeli
personel bir kadroya bagh olmaksizin pozisyon esasina gore istihdam edilmektedir.

Bu itibarla, 399 sayili KHK'ya tabi s6zlesmeli personelin daha énce 657 sayili Kanuna tabi
memuriyet hizmeti bulunmasi halinde mezkGr Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda agiktan
atanmasinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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