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……………. GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsamında kurulan şirketlerde 

emekli personel istihdamına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 5355 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanunun ikinci fıkrasında, "Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik 

veya yaşlılık aylığı alanlar bu aylıkları kesilmeksizin; genel bütçeye dahil daireler, katma bütçeli 

idareler, döner sermayeler, fonlar, belediyeler, il özel idareleri, belediyeler ve il özel idareleri 

tarafından kurulan birlik ve işletmeler, sosyal güvenlik kurumları, bütçeden yardım alan kuruluşlar 

ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri 

ve bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve işletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlası 

kamuya ait olan diğer ortaklıklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya görevde çalıştırılamaz ve 

görev yapamazlar." hükmü yer almakta olup herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya 

yaşlılık aylığı alanlar bu aylıkları kesilerek sermayesinin %50'sinden fazlası kamuya ait olan şirketlere 

atanması mümkün bulunmaktadır. 

Diğer taraftan, 9.8.2009 tarihli ve 27314 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine 

göre, belediyelerin ve bunların kurdukları veya üye oldukları mahallî idare birlikleri ile bağlı 

kuruluşlarının Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre kurdukları şirketler ile kooperatiflere ilk defa 

işçi alımlarının mezkûr Yönetmelik kapsamında olmayacağı hüküm altına alınmakla birlikte işçi alım 

ilanlarının Türkiye İş Kurumuna bildirilmesinin zorunlu olduğu belirtilmiştir. 

Yine, 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediyeler ve Bağlı 

Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu Mahalli İdare Birliklerinin Personel Çalıştırılmasına Dayalı 

Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsamındaki şirketlerde işçilerin işe alımı, işçilere 

ilişkin personel giderlerinin toplam giderler içindeki payına ilişkin üst sınırları, ilk defa alınacak 

işçilere ilişkin belirlenecek ölçütleri esas alarak yıllık sınırlamaları ve bu kapsamdaki alımlar ile 

harcamaları izlemeye ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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     Bakan a. 

        Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


