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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda is gilivenligi uzmani olarak gorevlendirilen personele 657 sayili Kanunun
36/A-11 maddesi kapsaminda ilave derece verilip verilmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A-11 maddesinde, "Meslege dzel
yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan... Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlhigina... atanmalar
swrasinda Ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi uygulanir..."
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri hekimi veya is
giivenligi uzmant olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalart sartiyla asli
gorevlerinin yanminda, belirlenen ¢aligsma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklart kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevilendirilebilir..." hikmii yer almaktadir.

Goriilecegi iizere, 657 sayilh Kanunun 36/A-11 maddesinde diizenlenen "Is Saghgi ve
Giivenligi Uzmanhg" ile 6331 sayili Kanun kapsaminda farkli kadrolarda olmakla birlikte
gorevlendirme yoluyla yiiriitiilen bir gorev olan "is giivenligi uzman1" birbirinden farkli olup bu
sekilde gorevlendirilen personele ilave bir derece verilmesinin miimkiin olmadigr miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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