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......... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi ... tarihli ve ......... say1l1 yaziniz.

Belediyenizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi belediye baskan yardimcisi
kadrosunda yedi ay gorev yaptiktan sonra sef kadrosuna atanan personelin bos bulunan miidiir
kadrolarindan birine atanmasina iligkin ilgi yaziniz incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde; “Egitim ve 6gretim
hizmetleri smifi hari¢, simiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki kadrolarna, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 lincli ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil, hizmetinin bulunmas: ve
yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler icin bu
stirelere iki yil ilave edilir...” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin Gorevde yiikselme sinavina tabi
olarak atanacaklarda aranacak ézel sartlar baslikli 7 nci maddesinde; “(1) 5 inci maddenin
birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube midiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢dzlimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil ¢aligmis
olmak,...” hitkkmii ile,

Ayni1 Yonetmeligin, Hizmet gruplar: arasinda gegisler baglikli 19 uncu maddesi birinci
fikrasinin (c) bendinde; “Bu Yonetmelik kapsami diginda bulunan daha {ist gorevlerde en az
alt1 ay stireyle calismis olanlar, alt gorevlerde ¢alisma siiresi sart1 hari¢ olmak {izere, aranan
diger o6zel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu,
arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen
kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler...”
hiikmii bulunmaktadir.
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Ote yandan, yerel yonetimlerin norm kadro esaslarini diizenleyen Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
ekinde yer alan, (I) sayil1 Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Memur
Kadro Kiitiiglinde belediye baskan yardimecisi kadrosu 1 inci derece olarak belirlenmis olup, bu
kadrolara atanacaklarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde yer alan
sartlar1 tagimasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar birlikte degerlendirildiginde;
mevzuata uygun olarak belediye bagkan yardimcisi kadrosuna atanan ve bu kadroda en az alt1
ay siireyle gorev yapanlarin, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 19 uncu
maddesine gore yonetim hizmetleri grubunda bulunan “miidiir ve sube miidiiri” kadrolarina
atanabilecekleri, dolayisiyla yedi ay siireyle belediye baskan yardimcisi kadrosunda gorev
yaptiktan sonra sef kadrosuna atanan personelin Y onetmelikte miidiir kadrosu i¢in belirlenen
alt gorevlerde calisma siiresi sart1 hari¢ olmak {izere, aranan diger 6zel sartlar1 tasimasi kaydiyla
belediyenizde bos bulunan miidiir kadrolarindan birine atanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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