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GOREVDEN UZAKLASTIRMA UYGULAMA REHBERI

1. GOREVDEN UZAKLASTIRMA
Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Basbakanligin 2005/14 sayili Genelgesinin2 3 {inci maddesinde; “Kamu gorevlisi
hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri, ancak ilgili personelin yilritmekte oldugu
gorevin yuritilen sorusturmayi etkileyecegi yoninde acik ve gli¢li bir ihtimal bulunmasi
halinde uygulanacaktir.” hikmu yer almaktadir.

Gorevden uzaklastirma ilgililer hakkinda yapilacak sorusturmanin esenligini saglamak
amaciyla uygulanan gecici bir islem olup, bir memurun gorevden uzaklastirilabilmesiigin
hakkinda sorusturma acilmasi veya mahkemelerce cezai kovusturma yapilmasi ve
ilgilinin is basinda kalmasinin gordigu kamu hizmeti bakimindan sakincali bulunmasi
gerekmektedir. Sakincanin hangi hallerde dogacagi kanunla belirtilmedigine gore bunun
tespitinde idareye takdir hakki birakmis bulunmaktadir. idarenin takdir hakkini bu yénde
kullanip kullanmadiginin idari yargi denetimine tabi bulundugu idare hukukunun ana
prensiplerindendir.

Dava dosyasinin incelenmesinden belediye isletme muhasibi olan davacinin
belediyede calismayan kardesine maas nakil ilmihaberi dizenleyerek baska bir
kuruma naklini saglandiginin anlasilmasi iizerine hakkinda sorusturma acildigir ve fl
ldare Kurulunca meni muhakeme karari verilmesi iizerine adi gecenin gorevden
uzaklastirildigr anlasilmakta ise de, dava konusu gorevden uzaklastirma isleminin
ilgili  hakkinda ydrdtilen sorusturma tamamlandiktan sonra tesis edildigi
anlasildigindan bu asamada gérevden uzaklastirilmasinda mevzuata uyarlik
bulunmamaktadir. (Danistay 5. Daire, E:1982/811, K:1983/4210, T:25/05/1985)

Bir memurun, hakkinda sorusturma acilacagindan bahisle baska bir yerde
gorevlendirilmesinin soz konusu olamayacagi, 657 sayili Kanunun 137 nci ve devami
maddeleri uyarinca islem tesisi gerektigi hakkinda. (Danistay 5. Daire, E:2000/2655,
K:2003/2116, T:14/05/2003)

1657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 137 nci maddesi.
202/06/2005 tarihli ve 25833 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2005/14 sayili Genelge
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA UYGULAMA REHBERI

Kamu Denetgiligi Kurumunun K.17.05.2016 tarihli ve Sikdyet No:2015/5738 nolu kararinda,
“Hic kuskusuz takdir yetkisinin bulunmasi, idarenin keyfi davranmasi anlamina
gelmemektedir. ldare bu takdir yetkisini kullanirken mevzuatin koydugu sinirlar icinde
kalmali, bu yetkiyi yasanin ongordigi amactan baska ya da kamu yarari disinda baska bir
amag igcin kullanmamali, esitlik ilkesine uygun hareket etmeli, adil olmali ve hakkaniyet
olgidsdnd gozetmelidir.

657 sayilr Kanunun 137 inci madde metninden anlasildigi lzere idarelere belirli sartlarin
olusmasi durumunda takdir yetkisi kapsaminda gorevden uzaklastirma yetkisi verilmistir.
Takdir yetkisinin sinirlari ayni kanunda “kamu hizmetinin gerekliligi”, “gorevi basinda
kalmasinda sakinca bulunmasi” olarak ifade edilmistir.

Bir tedbir niteliginde olan bu yetkinin yasa ile dizenlenmesiyle; memurun isledigi ileri
sdrdlen sugun niteligine ve ydrittiugd gorevin 6nemine gore, kamu hizmetlerinin dizenli ve
saglikli sekilde yirdtilmesinin saglanmasi, bu kisilerin gérevleri baslarinda kalmalari
halinde calistiklari kurum veya bu kurumun hizmetlerinden faydalanan vatandaslarin given
duygusunun sarsilmasinin énlenmesi, acilan sorusturmalarin saglikli ydaritilmesi, delillerin
karartilmasinin oniine gegilmesi ve benzeri maslahatlar amaglanmaktadir. Gordldigi dzere,
memurun gorevden uzaklastirilmasinin, ydritialen sorusturmanin etkilenecegi konusunda
actk ve gucli bir ihtimal bulunmasina minhasiran kullanilan bir yetki degil; ayni zamanda,
idarenin diger sakinca gordugd hallerde de kullanabilecegi bir yetki oldugu anlasiimaktadir.

Gorevden uzaklastirma gecici bir islem olup bir memurun gérevden uzaklastirilabilmesi icin
hakkinda sorusturma agilmasi veya cezai kovusturma yapilmasi ve ilgilinin gérevinin basinda
kalmasinin gordigd kamu hizmeti bakimindan sakincali bulunmasi gerekmektedir.
Sakincanin hangi hallerde dogacagi ve kamu hizmetlerinin gerekleri kanunla belirtilmedigine
gore bunun tespitinde idareye takdir hakki taninmis bulunmaktadir.

Sikdyetciye isnat edilen sucun yiirliittigii hizmetle dogrudan ilgisi bulundudu aciktir. ldare
hukukunda sorumluluk islemi yapan memura degil kamu hizmetini sunan idareye
atfedilmektedir. Bu kapsamda “zimmet ve resmi belgede sahtecilik sugcu” gibi ciddi iddialar
karsisinda soz konusu idarenin olabilecek olasi sakincalardan kaginmak istemesini olagan
karsilamak gerekir. Ayrica, ciddi su¢ siphesi olan kamu personelin gorevi basinda
kalmasinin hizmetten yararlananlarin gidven duygusunun zedelenme ihtimalinin olmasi,
idareleri bu tedbiri almaya sevk etmektedir.

Siiphesiz ki, hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmas! sikayetginin suglu
oldugu anlamina gelmemektedir. Bu nedenle, kanun koyucu ilgilinin gorevden uzaklastirildigi
sdre igerisinde ayliklarinin dgte ikisi kendisine ddenmesini ve sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam etmesini dizenleyerek sugcu hikmen sabit oluncaya kadar magdur
olmamasini saglamaya calistigi; diger yandan ise, ilgilinin sugclu olma ihtimaline binaen, bir
tedbir mahiyetinde ve kamunun yararini korumak amaciyla, kisiyi fiilen goérevinden
uzaklastirarak ve ayliklarinin dgcte birinde kesintiye giderek bir anlamda kamu zararinin
onlenmesini amagladigr diasdndlebilir. Ayrica, Kanunun 143 (ncli maddesindeki sartlarin
gerceklesmesi durumunda, gorevden uzaklastirilan memurun gorevine iadesi ve ayligindan
yapilan dgte birlik kesintinin iade edilmesi zorunlulugunu getirilmistir.

Yukaridan bu yana yapilan agiklamalar, dosyadaki bilgi ve belgeler, anilan mevzuat
hikimleri, yiksek yargr kararlari ve tim dosya icerigi goz oninde bulunduruldugunda,
gorevden uzaklastirma isleminin bir tedbir niteliginde oldugu, gorevden uzaklastirilan kisinin
suglu oldugu anlamina gelmedigi, idarenin kisinin gérevinin basinda bulunmasi konusunda
kendisine yasalarla taninan takdir yetkisini kullandigi degerlendirilmektedir. Bu asamada,
Kurumumuzca ilgili idarenin i¢c isleyisini ve hizmet gereklerinin ne oldugunu bilmeksizin
idarenin yerine gecerek takdir yetkisini kaldiracak bicimde karar vermesi de mimkin
degildir. Bu baglamda, idarenin bu takdir yetkisini, yetkinin verilis amacinin disinda,
objektiflige ve tarafsizliga uymadan, esitligi ihlal edecek ve ayrimciliga yol acacak sekilde,
keyfi, asiri ve orantisiz bir surette, cezalandirma salikiyle kullandigr yoninde herhangi bir
delile ulasilmadigindan sikdyetginin talebinin reddi gerektigi sonug ve kanaatine ulasiimistir.”
denilmektedir.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA UYGULAMA REHBERI

2. GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRiI KIMLERE UYGULANIR?

1982 Anayasasinda memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen
suclardan otliri ceza kovusturmasi acilmasi, kanunla belirlenen istisnalar disinda,
kanunun gosterdigi idari merciin iznine bagli oldugu3® hikim altina alinmistir. Bu
cercevede gorevden uzaklastirmanin Devlet memurlarina uygulanacagr agik olup,

sozlesmeli personel ve isgiler bakimindan durumun incelenmesi gerekmektedir.

7433 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Ginci maddesine eklenen
paragrafla4, sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykiri fiil ve
hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari,
disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger
hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hikimler uygulanir. Ancak, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve Ustl ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin
kurulunun karari alinarak sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi
ile son verilir.

Diger yandan, isciler ile ilgili 657 sayili Kanun hikimlerinin uygulanmayacagi, mezk{r
Kanunun 4 lGncli maddesinin (D) fikrasinda belirtilmistir. Bu sebeple iscilerin 657 sayili
Kanun dayanak gosterilerek gorevden uzaklastirilmalari mumkun degildir.

4857 sayili is Kanununda ve bu Kanunla ilgili diger alt mevzuatta da iscilerin gorevden
uzaklastirilmasi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir. Is Kanununun temel ilkelerine
aykiri olmamak kaydiyla isyeri uygulama yonetmelikleri ile toplu is sozlesmeleri ve
sozlesmelerin ekinde yer alan ceza cetvellerine gorevden uzaklastirmaya iliskin agik
hakidmler konulabilir.

3. GOREVDEN UZAKLASTIRMAYA YETKILi OLANLAR
Gorevden uzaklastirmaya yetkililer,

® Atamaya yetkili amirler,
® Bakanlik ve genel mudurliuk miufettisleri,
® jllerde valiler,

® lcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati
sarttir.),

32709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 129 uncu maddesi.
426/01/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA UYGULAMA REHBERI

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

3.1. Yerel yonetimlerde atamaya yetkili amirler

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin Uyesi olduklari mahalli idare birliklerinde
atamaya yetkili amirler;

a) Bliyliksehir belediyelerinde;

aa) Genel sekreter disindaki blyliksehir belediyesi personeli bakimindan biiyliksehir
belediye baskani,

bb) Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi izerine Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani tarafindan atandigi i¢in Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani,®

b) i, biiyliksehir ilce, diger ilce ve belde belediyelerinde belediye baskani,’
c) Mahalli idare birliklerinde birlik baskani,®
d) Buylksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinde;

aa) Genel midir blyliksehir belediye baskaninin teklifi Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani onayi ile atandigi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani,?

bb) Genel midir ile hizmette en eski genel sekreter yardimcisi disinda kalan yonetim
kurulunun Ug¢ Uyesi buylksehir belediye baskaninin teklifi Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani onayi ile atandigi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani,10

cc) Diger personel;

aaa) Daire baskanlari teftis kurulu baskani ve 1. hukuk miisaviri genel mudirin teklifi,
yonetim kurulunun karari ve istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile atandigi
icin Blyuksehir Belediye Baskani,

bbb) Midiirler, teknik elemanlar, avukatlar, mifettisler, daire baskan yardimcilari ve
doktorlar genel mudurun teklifi Uzerine yonetim kurulu karari ile atandigi i¢cin yonetim
kurulu,

5657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 138 inci maddesi.

6 5216 sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesi.

75393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (j) bendi.

8 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 14 iincii maddesinin (j) bendi.

9 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun
11 inci maddesi.

10 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesi.
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ccc) ISKi'nin diger personeli genel miidiir tarafindan atandigindan genel midiir, "
e) Biiyliksehir bagli kuruluslari (EGO, IETT, ESHOT)
aa) 3645 sayili Kanun cergevesinde;

aaa) Istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel isletmeleri (IETT) Genel Miidiirii biyiiksehir
belediye baskaninin teklifi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani onayi ile
atandigindan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani,

bbb) Genel miidiir yardimcilari, genel middriin teklifi, belediye baskaninin énerisi ile vali
tarafindan atandigi icin istanbul Valisi,

ccc) Daire baskanlari, hukuk miisavirleri ve sube mudirleri genel midirin onerisi
uzerine buylksehir belediye baskani tarafindan atandigi i¢in buylksehir belediye
baskani,

ddd) Diger personel dogrudan dogruya genel muidir tarafindan atandigindan genel
mudir,!2

bb) 4483 sayili Kanun'3 ile izmir Elektrik Su, Havagazi Otobiis ve Troleybiis Umum
Mudurlugu Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Talimatname ¢ergevesinde izmir Elektrik Su
Havagazi Otobis ve Troleybiis Genel Midurligi (ESHOT) genel midiri ve diger personel
blyuksehir belediye baskani tarafindan atandigindan buyuksehir belediye baskani,

cc) 4325 sayili Kanun hiikimleri ¢cercevesinde;

aaa) Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis isletme Miiessesesi (EGO Genel Miidiirliigi)
genel muduru ve genel mudur yardimcilari buyuksehir belediye baskaninin onerisi ile
mahallin valisi tarafindan atandigi icin Ankara Valisi,

bbb) Daire baskanlari, hukuk miisavirleri ve sube midirleri genel midirin onerisi
uzerine buylksehir belediye baskani tarafindan atandigindan buyuksehir belediye
baskani,

ccc) Diger memurlar dogrudan dogruya genel midir tarafindan atandigi icin genel
mudir,14

11 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 11 inci maddesi.

12 3645 sayili istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel idareleri Teskilat ve Tesisatinin istanbul Belediyesine
Devrine Dair Kanunun 10 uncu maddesi.

13 4483 sayili izmir Tramvay ve Elektrik Tiirk Anonim Sirketi imtiyaziyle Tesisatinin Satin Ainmasina Dair

Mukavelenin Tasdiki ve Bu Miiessesenin isletilmesi Hakkinda Kanun . .
14 4325 sayili Ankara Elektrik ve Havagazi ve Adana Elektrik Miiesseselerinin Idare ve Isletmeleri
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesi.
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657 sayili Kanuna gore, gorevden uzaklastirma yetkisi bulunmayan sorusturmacilarin,
ilgili mevzuata gore, gorevden uzaklastirma tedbirinin alinmasi gereken hallerin varligini
tespit etmeleri halinde gecikmeksizin gorevden uzaklastirma yetkisi bulunan amirin
bilgilenmesini temin amaciyla durumu sorusturma emrini veren amire bildirirler ve
gorevden uzaklastirma talebinde bulunurlar.

657 sayili Kanunun 138 inci maddesinde, gorevden uzaklastirma yetkisinin val
kaymakam ve miifettisler disinda sadece atamaya yetkili amirlere taninmis olmasi
nedeniyle, atamalari Maliye Bakanliginca yapilan saymanlarin, goérevden
uzaklastirilmalarinin da ayni Bakanlik¢ca yapilacagr hususunda kuskuya yer yoktur.
(Danistay 1. Daire, E:1996/18, K:1996/124, T:07/06/1996)

657 sayili Kanunun 138/¢c maddesi uyarinca ilcelerde kaymakamlarin gorevden
uzaklastirma yetkileri oldugundan, bu yetki kullanilarak tesis edilen islemlerden
dolayi agilan davalarda da kaymakamligin hasim kabul edilmesi ve bu merciin
husumetiyle davanin ve temyiz basvurusunun gorilmesi tabii bulunmaktadir.
(Danistay 5. Daire, E:1988/2550, K:1991/239, T:19/02/19917)

Bakanlik ve genel mddirlik mifettisleri disindaki sorusturma ve denetim
elemanlarinin gorevden uzaklastirma yetkisine sahip degillerdir. Gorevden
uzaklastirmaya yetkili amirlere teklifte bulunabilirler. (Danistay 5. Daire,
E:1994/286, K:1997/966, T:05/05/1997)

4. GOREVDEN UZAKLASTIRAN AMIRLERIN SORUMLULUKLARI
Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen
10 is glinu icinde sorusturmaya baslanmasi gerekmektedir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.'®

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 657 sayili
Kanunun 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.16

Gorulecegi uzere haklarinda cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari hakkinda
gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasinda idarelere takdir yetkisi taninmistir.

Ancak kovusturma surecinde memurun tutuklanmasi halinde memuriyetle fiili irtibati
kesileceginden gorevden uzaklastirmanin uygulanmasi zorunluluk arz etmektedir.

15 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 139 uncu maddesi.
16 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 140 inci maddesi.l
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Tapu Sicil Middird olarak gorev yapan davacinin gorevden uzaklastirilmasina ve
durumunun iki ayda bir incelenmesine iliskin islemin iptali istemiyle acilan davada,
gorevden uzaklastirmanin, yalnizca yiritilen sorusturma ya da kovusturma
nedeniyle sug¢ delillerinin ortadan kaldirilmasini engelleyen bir onlem olmadigi,
memurun isledigi ileri siriilen sugun niteligine ve yuriittigl gorevin dnemine gore,
gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugu kanaatine varilan hallerde, kamu
hizmetinin duzenli, saglikli bir sekilde yurutulmesini ve hizmetten yararlananlarin
guven duygusunun sarsilmasinin oniine gecilmesini amaglayan gegici bir tedbir
oldugu sonucuna varilmaktadir. Siiphesiz ki, bu tedbirin uygulanmasi gorevden
uzaklastirilan kisinin sug¢lu oldugu anlamina gelmemektedir. Uyusmazlik konusu
olayda, tapu sicil midiri olan ve tapu kayitlarinin gercege uygun ve dizenli bir
sekilde tutulmasindan sorumlu olan davacinin, "kendisine emanet edilen tapu
sicilleri izerinde hukuki sebepten yoksun sahte tesciller olusturdugu” iddiasiyla
yargilandigi anlasilmaktadir. Davaciya isnat edilen fiilin yirdttigld hizmetle
dogrudan ilgili oldugu aciktir. Bu itibarla, davaciya isnat edilen filler ve bu nedenle
hakkinda agilan ceza davasi, yuruttugu hizmeti ve hizmetten yararlananlari olumsuz
etkileyecek nitelikte oldugundan, gorevden uzaklastirilmasina dair islemde hukuka
aykirilik goriilmemistir. (Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu, E:2010/890,
K:2013/2890, T:09/10/2013)

Hakkinda sorusturma acilmasi nedeniyle 657 sayili Yasanin 137. maddesine gore
gorevden uzaklastirilan memurlarin, asil kadro unvanlari sakli kalmak kosuluyla,
sorusturma sonuna kadar gorevle iliskilerinin fiilen kesilmesi zorunludur. (Danistay
5. Daire, E:1986/1371, K:1988/1903, T:16/06/1988)

5. GOREVDEN UZAKLASTIRILAN VEYA GOREVINDEN UZAK KALAN MEMURLARIN
HAK VE YUKUMLULUKLERI

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sure iginde ayliklarinin ugte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun ongordigu sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler.

657 sayili Kanunun 143 lUncu maddede sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde,
bunlarin ayliklarinin kesilmis olan ucgte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta
gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu surenin derece
yukselmesi i¢in gerekli en az bekleme siresini asan kismi, st dereceye ylkselmeleri
halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.!?

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga mustahak
bulunanlarin genel saglik sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin veya
prime esas kazang tutarinin yarisi Uzerinden tahakkuk ettirilerek Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denmesi gerekmektedir.18

17 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 141 inci maddesi. .
1812/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 108 inci maddesi.
onetmeliginin inci maddesi m
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1- Aylik Tutar (2/3 oraninda 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ergevesinde ayligin bir bolimd olarak lgte ikisi odenir.

2- Ek Gosterge (2/3 oraninda édenir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ercevesinde ayligin bir bolimdi olarak lgte ikisi 6denir.

3- Taban Aylik (2/3 oraninda 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ergevesinde ayligin bir bolimd olarak lgte ikisi odenir.

4- Kidem Aylik (2/3 oraninda ddenir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢cergevesinde ayligin bir boliimi olarak lgte ikisi 6denir.

5- Yan Odeme (2/3 oraninda édenir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢cergevesinde ayligin bir boliimi olarak lgte ikisi 6denir.

6- Emekli Kesenegi Karsiligi (1/2 oraninda ddenir)

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 108 inci maddesi geregi yarisi 6denir.

7- Genel Saglik Sigortasi Primi (Devlet Pay1) (1/2 oraninda odenir)

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 108 inci maddesi geregi yarisi 6denir.

8- Ozel Hizmet Tazminati (2/3 oraninda 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ergevesinde ayligin bir bolimd olarak lgte ikisi odenir.

9- Aile Yardimi (Tam 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ergevesinde sosyal hak ve yardimlardan yararlanilir, tam odenir.

10- Cocuk Yardimi (Tam 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢cergevesinde sosyal hak ve yardimlardan yararlanilir, tam odenir.

11- Dil Tazminati (2/3 oraninda édenir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢cergevesinde ayligin bir boliimi olarak lgte ikisi 6denir.

12- Makam/Gorev Tazminati (2/3 oraninda ddenir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ercevesinde ayligin bir bolimdi olarak ligte ikisi odenir.

13- Ek Odeme (666 KHK) (2/3 oraninda 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ergevesinde ayligin bir bolimi olarak ligte ikisi odenir.

14- ilave Odeme (375 KHK Ek 40) (2/3 oraninda 6denir)

657 sayili Kanunun 141 inci maddesi ¢ergevesinde ayligin bir bolimd olarak lgte ikisi odenir.

15- Toplu Sozlesme ikramiyesi (Tam édenir)

375 sayili KHK'nin ek 4 (incii maddesi.

16- Sosyal Denge Tazminati (Sosyal denge s6zlesmesinde)

Belediye ve sendika arasinda yapilan sosyal denge sozlesmesinde yer alan hiikiimlere gore
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Il Ozel [daresi ile... arasinda diizenlenen ve 29.07.2016-29.07.2018 tarihler arasinda
gecerli olan “Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesi’nin “Sosyal Denge
Sézlesmesinden Yararlanma Sartlari” baslikli 19 uncu maddesinin (c) fikrasinda yer
alan;

‘657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 141 inci maddesinde sayilan haller nedeni
ile gorevinden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan personele bu sire
icerisinde sosyal denge tazminati odenmez. (..)” hiikiimleri uyarinca herhangi bir
nedenle gorevinden uzaklastirilan personele sosyal denge tazminati odenmeyecegi
aciktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Gérevden uzaklastirilan veya gorevinden
uzak kalan memurlarin hak ve yukdmliligad” baslikli 141 inci maddesindeki;
“Gérevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu sdre icinde ayliklarinin lgcte ikisi
odenir. ...” htikmd esas alinarak s6z konusu tazminatin 6denmesi mimkin degildir.

Clinki sosyal denge tazminatinin dayanagi 657 sayili Kanun degil; 375 sayili KHK ve
4688 sayili Kanun ile bu KHK ve Kanuna istinaden dizenlenen “Sosyal Denge

Tazminati Sozlesmesi“dir.

Bu itibarla, ... [l Ozel Idaresi ile... arasinda diizenlenen sézlesmenin yukarida yazili
actk hikmidne ragmen, gorevlerinden uzaklastirilan adr gegcen personele
gorevlerinden uzakta kaldiklari 9 ay boyunca sosyal denge tazminatinin 2/3 oraninda
odenmesine devam edilmesi suretiyle sebep olunan toplam... TL kamu zararinin
sorumlularina ortaklasa ve zincirleme &dettirilmesine. (Sayistay 1. Dairesinin
K.10730, flam No:69, 18/12/2018)

5.1. Gorevden uzaklastirilanlarin sosyal giivenlik primleri

Ayliklarini aldiktan sonra gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan kamu gorevlilerinin gorevden
uzaklastirildigi, tutuklandigi veya gozaltina alindigi tarihten itibaren ilgili aydaki odeme
icin;

Harcama birimince Muhasebat Genel Midirligi Genel Tebligi (Sira No: 83)'? ekinde yer
alan tablo ( EK-1 Tablo) diizenlenir ve bulunan tutarin 1/3'l ilgili adina borg cikarilir.

19.28/11/2023 tarihli ve 32383 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Muhasebat Genel Midirligi Genel
Tebligi (Sira No: 83)
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Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan kamu gorevlileri ile ilgili olarak ozel mevzuatinda yer
alan mali hukumler saklidir.

Gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sire icinde yan 6deme ve ozel hizmet
tazminatlarinin lcte ikisinin 6denmesi gerektigi hakkinda. (Sayistay Genel Kurulu,
KNo:4312/2, T.12/12/1983)

Gorevden uzaklastirilan davacinin terfiinde degerlendirilmeyen sdrelerin hakkindaki
yargi kararinin kesinlesmesi tizerine 657 sayili yasanin 141. maddesinin 2. fikrasi
geregince idarece kendiliginden degerlendirilerek terfisinin yapilmasi gerekir.
(Danistay 5. Daire, E:1997/428, K:1999/2734, T:27/05/1999)

Gorevden uzaklastirma islemi, davacinin tutuklanmasi ve daha sonra da hakkinda
ceza davasi agcilmasi tzerine tesis edildiginden, bu islem nedeniyle, davacinin acr ve
uziintiye dismesi veya seref ve haysiyetinin incinmesinden ve dolayisiyla manevi
tazminatin kosullarinin olustugundan séz edilemeyecedi hakkinda. (Danistay 5.
Daire, E:2000/4550, K:2004/30, T:19/01/2004)

Haklarindaki tutukluluk veya gézalti karari kaldirilmasina ragmen géreve
baslatilmalarini istemeyen memurlar goreve izinsiz veya oOzirstz gelmedikleri
gerekgesiyle 657 sayili Kanunun 94 lnctd maddesi geregince gorevden cekilmis
sayilmalari gerektigi hakkinda. (Danistay 5. Daire, E:1987/550, K:1987/2124,
7:30/12/1987)

657 sayili Kanunun gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin
hak ve yikimliligind dizenleyen 141. maddesinde; gorevden uzaklastirilan ve
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinan memurlara bu sidre igcinde ayliklarinin lgte ikisinin ddenecegi hikme
baglanmistir. Nitekim davaciya yargilamasinin ve gérevden uzaklastirma kararinin
devam ettigi sdre i¢inde, kanunen 6ngdrulen nispette ayliginin édendigi ihtilafsizdir.
Bilahare mahkimiyet karari verilmesi Uzerine idaresince memuriyetle ilisigi
kesildigine ve bu islem kesinlestigine gore aylik 6denmemesin de mevzuata aykirilik
bulunmaktadir.(Danistay 5. Daire, E:1981/1463, K:1985/2174, T:20.09.1985)

657 Kanun'da, gorevden uzaklastirmanin Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati
bir tedbir oldugu, gorevden uzaklastirilaniarin, ayliklarinin Ggte ikisinin 6denecedi,
bu gibilerin bu Kanunun ongordigt sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam edecekleri diizenlemesine yer verilmis olup, Idarelerin, 657 sayili Kanunun
76. maddesiyle kendilerine taninan naklen atama yetkisini bu donemde
kullanamayacaklarina yonelik bir kisitlama getirilmemistir. Bu nedenle, dava konusu
islemin, davacinin gérevden uzak oldugu donemde kurulmus olmasi anilan islemi
sakatlamayacaktir. (Danistay 5. Daire, E:2010/965, K:2013/1163, T:19/02/2013)
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Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri incelendiginde ilgili personelin;

-Gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan, gézaltina alinan
veya agiga alinan memurlara bu sdre igcinde ayliklarinin lgte ikisinin 6denecegi,
goreve tekrar baslatilmalari halinde ayliklarinin kesilmis olan dgte birinin kendisine
odenecegi,

-Gorevinden uzakta gecirdigi sirenin goreve donls sonrasi kademe ilerlemesinde
veya derece yikselmesinde degerlendirilecegi,

-Emeklilik sartlarini saglamas: durumunda Devlet memurlarina taninan bir hak
olarak emeklilik talebinde bulunabilecedi,

-Yillik iznin memura taninan bir hak oldugu ve bu haktan yararlanabilecegi,

-Sosyal denge tazminatinin sosyal denge sézlesmesi ile belirlendigi, kapsama dahil
personele her ay ayliklari ile birlikte odendigi, Baskanliginiz ile ilgili sendika arasinda
yapilan sosyal denge sozlesmesinde gorevden uzaklastirilan personele sosyal denge
tazminatinin ddenip ddenmeyecegi konusunda hikim olmasi halinde bu hidkmin
uygulanmasi gerektigi hk. (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel
Yénetimler Genel Midiirligiinin 24/11/2023 tarihli ve -8026695 sayil1 goriis goris
yazisi)

Gorevden uzaklastirilan sireler “fiilen calisma gibi sayilir mi?

Buna gore, Devlet memurlarinin gérevinin basinda kalmasinda sakinca gordlen
hallerde gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilecegi ve gérevden uzaklastirilan
ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltina
alinanlara ayliklarinin lgte ikisinin odenmesi gerektigi, 143 dncli maddede yazili
hallerin gerceklesmesi halinde goérevden uzak kalinan sdrelerinin kademe
ilerlemesinde degerlendirilecegi ile ayliklarinin kesilmis olan lgte birinin kendilerine
odenecegi anlasilmaktadir. Bununla birlikte, soz konusu sirelerin, 657 sayili
Kanunun ilgili maddelerinde hikdm altina alinmis olan belirli bir gorevde ¢calisma
sdresi veya fiilen ¢alisilan sdrelerden sayilacagina iliskin bir hikme yer
verilmemistir.

Bununla birlikte, bahse konu Kanunun ilgili maddelerinde yer verilen belirli bir
gorevde calisma siresi ile fiilen ¢alisilan sirelerin hesabinda bu gorevde gecen
sidreler ile bu hususta kanun koyucunun ozel olarak 6ngormis oldugu sireler
degerlendirilmektedir. Bir ornek vermek gerekirse, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili
Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerin bu sirelerinin degerlendirilmesine
iliskin olarak ayni Kanunun 21 inci maddesinin dgtincd fikrasinda, "Bu kisilerin yurt
disinda lisansisti egitim amaciyla gecirdikleri sdrelerin tamami, Bakanlikca
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belirlenen yurt disinda azami egitim sdresini gecmemek tzere, memuriyette gecmis
sayilarak, bu sirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her lg¢ yili bir derece
yikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin hikim (B) fikrasinda ongdérilen calisma sirelerinin hesabinda da
dikkate alinir. " altina alinarak soz konusu sdrelerin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda 6ngériilen calisma sirelerinin hesabinda dikkate alinmasi
imkani saglanmistir.

Su halde, Devlet memurlarindan haklarinda gorevden uzaklastirma tedbiri
uygulananlarin bu sireleri, 657 sayili Kanunun 143 dncd maddesinde hallerin
gerceklesmesi halinde kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmekte olup gérevi ile
olan fiili iliskisi sona erdiginden hareketle mezkir Kanunun ilgili maddelerinde
hiakdm altina alinmis olan belirli bir gérevde calisma sdresi veya fiilen ¢calisma
sliresinden sayilmasina imkdn bulunmamaktadir. (Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin bila tarihli ve 287958 sayil
yazisi)

Buna gore, gorevden uzaklastirilan memurlara, " aylik” ve 657 sayili Kanunda
belirtilen "sosyal hak ve yardimlardan” olmayan diger maddi 6deme unsurlarinin
odenebilmesi icin "gorevden uzaklastirma” isleminin yarg: karari ile iptal edilmesi
gerekmektedir; diger bir anlatimla; idarenin, goérevden uzaklastirma isleminin
tesisinde kusurlu oldugunun, memurun fiillen goérevinin basinda olmasina engel
teskil eden idari islemin (hukuki engelin) yani gorevden uzaklastirma isleminin
hukuka aykiriliginin ortaya konulmasi gerektigi aciktir.

Bu itibarla; "gorevden uzaklastirma” islemlerine dava aciimadigi, dolayisiyla bu
islemlerin hukuka aykiriliginin yargr karari ile ortaya konulmadigr ve hukuka
uygunluk karinesinden yararlanildigi durumlarda;, gérevden uzakta kalinan
donemlere iliskin ek ders (lcretlerinin odenmesine imkan bulunmamaktadir.
(Danistay ldari Dava Daireleri Kurulu, E:2023/31, K:2023/36)

Bu minvalde, baslangicta gosterge ve ek gosterge ayligindan olusan ‘aylik”
kavraminin yeni getirilen o6deme kalemleri ile birlikte genisletildigi, 375 sayili
KHK'nin ek 40 nci maddesinde dizenlenen ilave 6demenin Devlet memurlarinin
ayliginin bir pargasi oldugu anlasilmaktadir.

Bu itibarla, gorevden uzaklastirilan personele 375 sayili KHK geregince ilave
ddemenin 2/3'iiniin verilebilecedi degerlendirilmektedir. (Cevre, Sehircilik ve fklim
Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midirliginiin 29/08/2023 tarihli ve -
7248463 goris yazisi)
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6. GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRIN KALDIRILMASI

Sorusturma sonunda disiplin ylziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmayan Devlet memurlari i¢in alinmis olan gorevden
uzaklastirma tedbiri, 657 sayili Kanunun 138 inci maddedeki yetkililerce (Mifettisler
tarafindan gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya vyetkili amirlerce) derhal
kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 657 sayili Kanunun 139
uncu madde hiikmi uygulanir.20

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 141 inci maddesine istinaden gorevinden
uzaklastirilan ve bilahare gorevine iade edilen Devilet memurlarinin gérevden uzakta
gecirdikleri sirenin ilgililerin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi ve yillik izin
sdrelerinin  hesabinda Devlet memurlarinin  kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet sdrelerinin dikkate alinmasi karsisinda; ilgi yazida goreve
/ade edildigi belirtilen personelin yillik izinlerinin, 657 sayili Kanunun 102 ve 103
tnci maddeleri hiikiimleri cercevesinde kullandirilmasi gerekmekte olup, mezkir
103 tnctd maddede cari yil ile bir onceki yil harigc énceki yillara ait kullanilmamis izin
haklarinin disecegi belirtildiginden ilgilive cari yil ile birlikte onceki yila ait izin
hakkinin kullandirilmas: gerektigi miitalaa edilmektedir. (DPB Miitalaa Ozeti,
21/09/2007-16172)

Hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilan davacinin eski gorevine ve gérev
yerine iade edilmesi gerekli iken, naklen atanmasinda hukuka uyarlik
bulunmamaktadir. (Danistay 5. Daire, E:1992/5699, K:1993/609, T:15/02/1993)

7. MEMURUN GOREVE TEKRAR BASLATILMASI ZORUNLU OLAN HALLER
Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce;

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler,

c) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmayacak bir ceza ile hukimlu olup cezasi ertelenenler,

Bu kararlarin kesinlesmesi uzerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri

kaldiritir.2?

20 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 142 nci maddesi.
21 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 143 inci maddesi.
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657 sayili Kanunun gorevden uzaklastirilan memurun géreve tekrar baslatilmasi
zorunlu olan halleri diizenleyen 143. maddesinin (C) bendinde; sorusturma veya
yargilama sonunda yetkili mercilere gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun
veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hikimli olup cezasi
ertelenenlerin, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine haklarindaki gorevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilacagr hikme baglanmistir. Dava dosyasinin
incelenmesinden davaci hakkinda verilen cezanin memurluga engel olacak nitelikte
bulunmadigi ve ertelendigi anlasildigr cihetle adr gecenin tekrar goreve baslatiimasi
gerekirken aksine tesis edilen islemde yukarida anilan hikim uyarinca mevzuata
uyarlik gorilmemistir. (Danistay 5. Daire, E:1981/2950, K:1983/1892)

Davaci, gorevden uzaklastirildigi 15.12.1981-10.04.1989 tarihleri arasindaki siirenin
intibakinda degerlendirilmesi icin yaptigi basvurunun reddine iliskin 12.04.1996
giinld, 2941 sayili islemin iptali istemiyle dava acmistir. Kamu davasinin zamanasimi
nedeniyle ortadan kaldirilmasi hali 657 sayili Yasada 6ngorilmemis ise de bu halde
igilinin hikiim giymemis oldugu acik oldugu gibi anilan Yasanin 143. maddesinin bir
bitin olarak degerlendirilmesinden, géreve iade edilmis olan davacinin gérevden
uzaklastinldigr 15.12.1981-10.04.1989 tarihleri arasindaki sdresinin intibakinda
degerlendirilmesi gerektigi sonucuna varildigindan aksi yondeki Mahkeme kararinda
hukuki isabet gérilmemistir. (Danistay 5. Daire, E:1999/538, K:2001/375,
T:15/02/20017)

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 231. maddesi uyarinca hikmin
actklanmasinin geri birakilmasinin sanik hakkinda hukuki sonu¢ dogurmadigr ve 657
sayili Kanun'un 143. maddesinde yer alan erteleme kurumuna gore sanigin daha
lehine oldugu hakkinda. (Danmistay 5. Daire, E:2009/2547, K:2012/4980,
1:02/07/2012)

Hikmiin agciklanmasinin geri birakilmasi karari ile beraat kararinin benzer hukuki
sonuglar dogurdugu disdndldiginden, s6z konusu personelin durumunun 657 sayili
Kanun'un 143/b maddesi kapsaminda degerlendirilerek, hakkinda alinan gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi gerekir. (DPB Miitalaa Ozeti, 03/02/2010 - 657)

Tutukluluk hali kalktigi icin gorevine iade edilmekle birlikte hakkinda yidritilen
sorusturma devam eden memura gérevinden uzak kaldig: sdre icinde ayligindan
kesilen dgte birlik meblagin geri 6denmesinin ve gorevden uzakta gegirdigi séirenin
kademe ilerlemesi ve derece yiukselmesinde sayilabilmesinin sorusturma veya
yargilama sonunda verilecek kararin 143'Gnci maddede sayilan hallerden birisi
kapsamina girmesi sartina bagli bulundugu miitalaa edilmektedir. (DPB Miitalaa
Ozeti, 15/04/2009-5638)
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Saniga Ceza Verilmesine Yer Olmadigina Karari

Etkin pismanlik, fiillin su¢ olma ozelligini devam ettirmesine ragmen ceza
verilmesine yer olmadigi karari verilecegi haller arasinda CMK m.223/4-a'da
dizenlenmis bulunmaktadir. Dolayisiyla CMK'nin 223. maddesinin dérdiincd fikrasi
geregince verilen ceza verilmesine yer olmadigina iliskin karar, fiil suc teskil
etmesine ragmen faile belirli nedenlerle (etkin pismanlik) ceza verilmemesi
sonucunu doguran nihai bir karardir. Dolayisiyla islenen fiil sebebiyle su¢ sabittir.

Yukarida ifade edilen nedenler bir bitin olarak gozetildiginde, kisi hakkinda verilen
kararin "beraat” niteliginde olmadigi, CMK m.223/4-a hiikmi uyarinca verilen ceza
verilmesine yer olmadigr kararinda esasinda kisinin o sucu islediginin sabit oldugu,
bu nedenle de 657 sayili Kanun'un gorevden uzaklastirma kararinin kaldirilmasi ile
ilgili maddelerinde yer alan durumlarin gerceklesmedigi, mezkdr kararda yer alan
irtibat ve iltisaka iliskin tespitlerin sadakat yikimliligd ile bagdasmayacagindan...
hakkinda verilen gérevden uzaklastirma tedbiri kararin kaldirilmasinin uygun
olmadigi dederlendirilmektedir. (Cevre, Sehircilik ve Iklim Dedisikligi Bakanligi Yerel
Yonetimler Genel Midiirligiiniin 12.08.2025 tarihli ve 12659198 sayili gériis yazisi)

8. GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRINiN KALDIRILMASINDA AMIiRIN TAKDIRI

657 sayili Kanunun 140 inci ve 142 nci maddelerde 143 lincli maddenin a, b, ¢ fikralarinda
yazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun
sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her
zaman kaldirilabilir.22

9. SURE

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi sebebiyle oldugu takdirde en ¢ok 3 ay
devam edebilir. Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi sebebiyle oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine donlip donmemesi hakkinda bir
karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.23

22 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 144 (inci maddesi.
23 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 145 inci maddesi.

(15
X/
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Olayda, 05/12/1988 tarihinde gdrevinden uzaklastirilan davacinin 05/10/1990
tarihinde idareye basvurarak gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilarak gorevine
baslatilmasini istedigi, davali idare tarafindan, yukarida anilan 145. madde hikmi
uyarinca her iki ayda bir inceleme yapilmak suretiyle ilgilinin goreve dondirilip
dondurdlmemesi hususunda bir karar verilmesi gerekirken, tim yargilama sdrecini
kapsayacak sekilde ve yargilamanin sonugclanmasina kadar géreve iade edilmemesi
yolunda tesis edilen dava konusu islemin, bu haliyle kanuna acikca aykiri olmasi
karsisinda, islemin iptali yolundaki ldare Mahkemesi kararinda hukuka aykirilik
goriilmedigi hakkinda. (Danistay 5. Daire, E:1993/422, K:1995/1015, T:16/03/1995)

10. BELEDIYE BASKANI VE MECLiS UYELERININ GOREVDEN UZAKLASTIRMALARI
Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma acilan
belediye organlari (belediye baskani, belediye meclisi ve belediye enciimeni) veya bu
organlarin uyeleri, kesin hikme kadar icisleri Bakani tarafindan gorevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma karari iki ayda bir gozden gegirilir. Devaminda kamu yarari
bulunmayan gorevden uzaklastirma karari kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda; kovusturma acilmamasi, kamu davasinin dismesi
veya beraat karari verilmesi, davanin genel af ile ortadan kaldirilmasi veya gorevden
dislrilmeyi gerektirmeyen bir sug¢la mahkim olunmasi durumunda gorevden
uzaklastirma karari kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gorevden uzak kaldigi surece aylik
odeneginin Ucte ikisi odenir ve bu sire icinde diger sosyal hak ve yardimlardan
yararlanmaya devam eder.24

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gorevden uzak kaldigr sire boyunca
kendisine ddenen aylik 6denegin 2/3'liniin 6denebilecek olup, bu stire zarfinda diger
sosyal ve hak ve yardimlardan yararlanabilecegi mimkdn bulunmakla birlikte,
gorevden uzak kalinan sire boyunca odenmeyen lgcte bir oranindaki odenegin
goreve jade veya belediye baskanliginin sona ermesi gibi nedenlerle kendisine geri
6denmesi mimkdiin bulunmamaktadir. (Sayistay 7. Dairesinin (Yili: 2014, Karar No:
52, llam No: 91, Tutanak Tarihi: 04/12/2015)

24 5393 sayili Belediye Kanununun 47 nci maddesi.
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Mahalli idare birlik organinin veya bunlarin Uyelerinin gorevden uzaklastirilmasinda
5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununda hiikiim bulunmayan durumlarda birlik
tizugu ile birlige devredilen hizmetlerle sinirli olmak tizere Belediye Kanunu hikimleri
uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.2®

Dolayisiyla belediye ve mahalli idare birlikleri karar organlari ile Uyelerinin gorevden
uzaklastirilmasinda 657 sayili Kanunda yer alan gorevden uzaklastirma hukumleri
uygulanmayacak, 5393 sayili Kanunda bulunan hikimler c¢ergevesinde islem tesisi
edilecektir.

Meclis dyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcilari hakkinda bu
sifatlarr dikkate alinarak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanamayacagina iliskin
Cevre, Sehircilik ve lklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidirligiiniin
26/02/2022 tarihli ve 3914594 goriis yazisinda, “Belediye baskani takdirine bagl
olarak meclis dyeleri arasindan gorevilendirilen belediye baskan yardimcilari
hakkinda  bu  sifatlarindan  dolayr  gorevden  uzaklastirma  tedbirinin
uygulanamayacagi,

- Bu tedbirin 5393 sayili Kanunda belirtildigi sekilde gorevden uzaklastirmanin
“‘meclis dyesi” sifatina gore yapilmasi gerektigi,

- Uhdesinde belediye baskan yardimciligi gorevi bulunan meclis Gyesinin
gorevlerinden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya gozaltina alinmasi halinde
gorevlendirmenin, usulde paralellik ilkesi geregince kamu yarari ve hizmet gerekleri
cercevesinde yine belediye baskani tarafindan ivedilikle sonlandirilmasi gerektigi,”
belirtilmistir.

25 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 22 nci maddesi.
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